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Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

SUB DIRECCION DE REGISTROS GENERALES
(ROSSP)
CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente N° §1501-2006-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS

A los Recursos N° 35063 y 35805: Estando a lo presentado y solicitado por la
organizacion sindical recurrente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2° del Decreto Supremo N°® 003-2004-TR, se deja constancia de la
inscripcion de la Nomina de laJunta Directiva (CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL) de la FEDERACION CENTRO UNION DE TRABAJADORES
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD DEL PERU, representada
por suSecretario General, Wilfredo Antonio Ponce Castro, para el periodo 28
de febrero de 2014 al 27 de febrero de 2017, ante el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP, perteneciente a la
Sub Direccién de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. ‘

Lima, 21 de marzo de 2014.

. Av. Salaverry N° 655
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INTRODUCCION

Los Trabajadores afiliados a la Federacién Centro Unidén de
trabajadores del Seguro Social de Salud EsSalud del Pert FED-
CUT con el fin de fortalecer una herramienta que al paso de los
anos y la historia ha sido el instrumento legal y fundamental para
aseverar la unidad de los trabajadores(as) la participacion
democratica, la solidaridad, la libertad de expresion, el
conocimiento, la critica constructiva con aportes esenciales para
la construccidn, fortalecimiento y engrandecimiento de la FED-
CUT en busca de equidad e igualdad de derechos.

Se tomo la decision de modificarlo, actualizarlo de acuerdo a las
normas y tiempos vigentes y aprobarlo en el II Congreso
Extraordinario de Lima, el mismo que se realizé el 21 y 22 de
Enerodel 2015

Permitiendo con esta modificacion que los Sindicatos CUT y sus
afiliados de todo el pais tomen conocimiento de sus obligaciones,
derechos, beneficios de su amplia participacion democratica que
pueden tener al elegiry ser elegido.

Esta modificacion Estatutaria se ha realizado con la colaboracion
libre y participativa y el aporte de todos(as) los asistentes de este
magno Congreso, quienes herederos de un espiritu de lucha sdlido
sabran difundir este documento.

"Con la Verdad no ofendo ni temo”
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| |

| . . |
ESTATUTO DE LA FEDERACION CENTRO UNION DE

| TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD |

| —ESSALUD DEL PERU (FED-CUT-ESSALUD) |

\ \

|

‘DECLARACIéN DE PRINCIPIOS

I. LA FEDERACION CENTRO UNION DE
TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD - ESSALUD DEL PERU, cuyas siglas en
adelante se denominara FED-CUT - ESSALUD,‘
es una Organizacion sindical de segundo nivel, cuyo
objetivo es asegurar la defensa gremial, buscando el‘
bienestar laboral, econdmico, mutual, social y
cultural, de todos los trabajadores que laboran en las
dependencias del Seguro Social de Salud - ESSALUD‘
de toda la republica. ‘

|

|

|

|

\

|

|

|

. IIL. LA FEDERACION CENTRO UNION DE
TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE

| SALUD - ESSALUD DEL PERU como organismo de

\ segundo nivel agrupa a los Sindicatos Centro Unién
de Trabajadores y otros de todo el pais, que

| representan a los trabajadores: Profesionales,‘

| Profesionales Técnicos, Técnicos y Auxiliares; sean|

| administrativos y asistenciales, que laboran en todas
las dependencias del Seguro Social de Salud -

\ ESSALUD de toda la republica.

|

\

|

|

|

|

|

\

|

III. LOS PRINCIPIOS FUNPAMENTAI,.ES EN QUE SE‘
FUNDA SU ORIENTACION Y ACCION SON: |

\

1. REIVINDICATIVA.- Lucha consecuente por
mejorar las condiciones laborales, econémicas y‘
sociales de todos los trabajadores de ESSALUD
sin excepcion.

2. UNIDAD DE CLASE.- La unidad de clase se
manifiesta dentro de la Federacion en que todos|
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\ los afiliados tienen iguales derechos vy
obligaciones, sin que esto signifique
| discriminacién de raza, nacionalidad, edad, sexo,‘
| ciencia, religion, afiliacién politica. |
| 3. DEMOCRACIA SINDICAL.- La practica de Ia‘
democracia sindical dentro de la Federacion se
\ manifiesta por la Libre Sindicacion, la libertad de
| opinion, voz y voto de sus integrantes. |
4. INDEPENDENCIA POLITICA Y RELIGIOSA .-
| La Federacién no tiene ni podra tener afiliaciéon
‘ partidaria ni religiosa. ‘
5. SOLIDARIDAD E INTEGRIDAD .- La Federacion
| como esencia viva de los afiliados, por acuerdd
\ del Congreso Nacional Ordinario demostrara su
solidaridad afilidndose a organizaciones
| superiores de ambito nacional e internacional;‘
| asimismo, mantiene su afiliacion a I3
| CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL PERU‘
- CTP, e Internacionalmente a la UNION
\ NETWORK INTERNATIONAL y a la
| INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS. |
6. AUTOSOSTENIBILIDAD.- Las Organizaciones
\ deben estar preparadas para diversas
‘ adversidades; por ello, debe generar mayor
diversidad de servicios y/o productos con la
| finalidad de consolidar su economia para auto
| sostenerse. |
|
|
|
|

_ TITULO I i o
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION,‘
DOMICILIO, JURISDICCION Y LOGO - SIMBOLO

|
rticulo 1° Nuestra Organizacion Gremial fue fundada‘
el 08 de agosto de 1945 y reconocida el 19 de noviembre de
1946, bajo el nombre de CENTRO UNION DE
TRABAJADORES DE LA CAJA NACIONAL DEL SEGURO
SOCIAL OBRERO, tal como obra en el Tomo N© 7 a fojas 341
de la Oficina Registral de Lima y Callao, posteriormente se
vario el nombre de la entidad empleadora, convirtiéndose|
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‘primero en Seguro Social del Perd, luego en Instituto
Peruano de Seguridad Social y en la actualidad en Seguro
'Social de Salud - ESSALUD, razén por la que nuestra
'Organizacion varia su denominacion y estructura organica
aprobada en el Congreso Nacional Extraordinario de fecha
‘05 de octubre de 1999, siendo su nueva denominacién‘
\“FEDERACIéN CENTRO UNION DE TRABAJADORES
| DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -ESSALUD DEL PERU"‘
y cuyas siglas seran FED-CUT-ESSALUD, inscrita con el
lexpediente 51501-2006-DRTPLLC/DPSC/SDRG/DRS en el
‘Registro de Organizaciones Sindicales del Sector Pl:lb”CO-‘
ROSSP, perteneciente a la Sub Direccion de Registros
'Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. !
‘Articulo 29 |La duraciéon de la FED-CUT - ESSALUD es‘
‘indefinida; su domicilio y sede es en el Pasaje Miguel de los
|Rios N© 147-149-151 del Distrito de La Victoria, Provincia y|
Departamento de Lima. Su logo simbolo inscrito en Indecopi
‘con el Certificado N°0088548, es una mano sosteniendo una‘
lantorcha encendida y las siglas CUT alrededor y cuya
‘expresién corresponde a sus fines y objetivos como‘
organizacién pluralista y democratica. Y su lema es “Con la
'verdad no ofendo, ni temo”. Teniendo ambito jurisdiccional al
‘nivel nacional.

\
|
‘ TITULO II ‘
| DE LOS FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS |
\
|

|Articulo 3° La FED-CUT-ESSALUD tiene por finalidad:

a) Organizary vincular a sus afiliados, a través de sus
| sindicatos base; defendiendo sus derechos
| econdémicos, laborales, sociales y culturales dentro‘
de un orden democratico.
| b) Defender las libertades democraticas sindicales,
| priorizando la defensa y mejoramiento de Ios‘
intereses laborales, econdmicos, sociales vy
| culturales de los miembros que la integran. |
|
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‘ c) Impulsar y promover que los afiliados participeq
plena, consecuente y democraticamente en e
| establecimiento de las politicas y decisiones de |
\ FED-CUT - ESSALUD Representar con caracter
gremial los intereses generales de sus afiliados.
| d) Defender a sus integrantes contra toda injusticia. |
| e) Impulsar la creacion de Sindicatos en las
| Dependencias que no estén constituidas.
f) Constituir patrimonio mediante la operatividad d<=.l
\ cooperativas y/o empresas que generen autd
| sostenimiento financiero y/o econémico. |

Articulo 4° Los objetivos de la FED-CUT-ESSALUD son: |
| a) Proponer la conquista de reivindicaciones‘
| laborales, sociales, econdmicas y culturales qué
\ hagan posible una vida digna para los afiliados y
sus familiares.
| b) Proponer y luchar por la derogatoria y/d
| modificatoria de toda norma legal que atente
| contra los derechos laborales de nuestros afiliados;
asimismo contra los que pretendan vulnerar Iog
\ sagrados principios de la seguridad social. \
| c) Propiciar educacion y capacitacion sindical y Iabora'
con la finalidad que los afiliados tengan
\ oportunidades en un proceso de renovacién de
‘ cuadros sindicales y superacién laboral. ‘
d) Contribuir a mejorar la calidad de vida vy
| competitividad de los afiliados fomentando s
\ formacion profesional y/o capacitacion tecnoldgicg
eintegral.
| e) Fomentar las actividades deportivas y sociale§
\ entre sus afiliados. \
| f) Promover e impulsar la implementacién d
servicios y prestaciones asistenciales, educativas,
| recreativas en beneficio de los trabajadores y sus
| familiares. |
g) Fomentar la sostenibilidad de los beneficios
‘ sociales para nuestros afiliados y sus famiIiaresJ
\ tales como el Beneficio de solidaridad porn
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fallecimiento denominado BESFA-CUT; el‘
Beneficio Extraordinario por Retiro denominado
BER-CUT; y crear el Beneficio de Prestaciones de
Salud para los familiares de los afiliados,‘
denominado BEPSA-CUT.

h) Impulsar el Cooperativismo y diversas actividades!
empresariales que brinden servicios sin fines de
lucro.

TITULO III )
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO

|
|
|
|
Articulo 5° El patrimonio de la FED-CUT-ESSALUD esté‘
conformado por:

|
|

a) Losbienes muebles e Inmuebles.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias entregadas|
directamente de los asociados de las bases‘
sindicales, sean Sindicatos y/o Comités Sindicales.

c) Lasdonaciones, legados u otros ingresos. |

d) Lasrentasdesus bienes e intereses. |

. . . - \
Articulo 6° Todos los asociados de los sindicatos afiliados,
‘obligatoriamente cotizaran mensualmente a favor de lal
FED-CUT - ESSALUD la cuota ordinaria del 1% de I3
totalidad de su remuneracién mensual total, cualquiera sea
‘su denominacion; la que serd descontada por planilla de‘
lhaberes y/o pago directo del trabajador asociado, previa su|
‘autorizacién. |
IArticulo 7° La necesidad y el monto de las cotizaciones|
‘extraordinarias seran fijadas: |

| a) Por Congreso Nacional o Asamblea Nacional del
‘ Delegados cuando tengan caracter general. ‘

b) Por la Asamblea General del Sindicato cuando la
| necesidad sea a nivel de Base. |
|
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‘Articulo 89 |Las cuotas ordinarias se distribuiran en la forma‘
siguiente: |

\

\ « El 60% al Sindicato Base, al que pertenezca el
asociado aportante.

| « El 40% al Consejo Directivo Nacional de la FED-

| CUT - ESSALUD. \

|

Articulo 9° Las bases sindicales y la FED-CUT - ESSALUD‘
bobligatoriamente tendran que realizar su Informe
‘econémico anual, en el mes de Enero del afio siguiente.

|
\ \
‘ ) TITULO 1V ‘
| AFILIACION, OBLIGACIONES, DERECHOS |
| |

|

CAPITULOI

| DE LA AFILIACION
IArticulo 10° Para que una organizacion sindical de base
‘sea miembro de la FED-CUT - ESSALUD DEL PERU, se‘
requiere que pertenezca al ambito del Seguro Social de
Salud -ESSALUD. \
‘Para ello, el Sindicato presentara su solicitud de ingreso con‘
los datos de su organizacién debidamente constituida; y el
Consejo Directivo Nacional calificara y aceptara si lo cree
conveniente la afiliacion solicitada con cargo a dar cuenta en
el Congreso Nacional. |
| |
‘En los lugares donde no exista Sindicato, los trabajadores‘
del Seguro Social de Salud - ESSALUD, podran afiliarse
directamente al Sindicato CUT mas cercano al que laboran,
‘teniendo como unico requisito el de estar laborando en Ia‘
instituciéon por mas de 3 meses de antigliedad.

| |
‘EI Consejo Directivo Nacional emitird una resolucién de‘

‘reconocimiento como afiliado al Sindicato aprobado. |
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| CAPITULO II \
| DE LAS OBLIGACIONES |
IArticulo 11° Todas las bases sindicales de la FED-CUTH
‘ESSALUD sin excepcion, se obligan libremente a: |

\ a) Respetar y cumplir los lineamientos del presenté
‘ Estatuto, los acuerdos, resoluciones,
recomendaciones y decisiones de los Congresos
| Nacionales, Asambleas Nacional de Delegados,‘
\ sean en ambos casos ordinarios y/dg
| extraordinarios; y del Consejo Directivo Nacionax
de la FED-CUT-ESSALUD.
| b) Coordinar para que todos los afiliados abonen
| obligatoriamente a la FED-CUT-ESSALUD Iai
cuotas ordinarias y extraordinarias, como cualquie
| otro aporte estatutario o que acuerde el Congreso
| Nacional, sean ordinarios y/o extraordinarios. |
c) Asistir a la Asamblea Nacional de Delegados y
\ Congreso Nacional, sean Ordinario y/o
‘ Extraordinario; y a las sesiones de las Comisiones
de Trabajo encomendadas.
| d) Practicar la moralidad, las buenas costumbres y el
| respeto mutuo, formando un nucleo de afiliados
fraternos y solidarios.
| e) Elegir a sus dirigentes, quienes se comprometen é
| desempefiar con responsabilidad y honestidad log
| cargos directivos y comisiones que se IesT
encomiende.
| f) Respetar las instancias de los 6rganos de gobierno
| sindical coordinando sus actuaciones con la FED 7
| CUT-ESSALUD. |
\ CAPITULO III \
| DE LOS DERECHOS |
IArticulo 12° Todas las bases sindicales de la FED-CUT +
‘ESSALUD DEL PERU sin excepcion, tienen los siguiente%
derechos:
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| a) Por intermedio de sus Delegados: elegir y ser
\ elegidos para cualquier cargo o responsabilidad de
la FED-CUT-ESSALUD.
| b) Pedir la intervencién oportuna de la FED-CUT ]
| ESSALUD en defensa de sus derechos, conflictos o
| problemas de indole laboral que le afecten o tengaq
relacién con la FED-CUT-ESSALUD.
| c) Intervenir con voz y voto por intermedio de sus
| delegados en los debates de la Asamblea Naciona
de Delegados y/o Congreso Nacional sean estos
| ordinarios o extraordinarios, presentando
‘ mociones, sugerencias y pedidos. ‘
d) Exigir el cumplimiento de las leyes laborales, los
| fines y objetivos sindicales a través de los medios
\ que el presente Estatuto sefiale. \
e) Solicitar al Secretario General de la FED-CUT -
| ESSALUD la convocatoria del Congreso Naciona‘
| Extraordinario y la Asamblea Nacional de
| Delegados Extraordinaria; con un respaldo de ma
del 50% de los Sindicatos Bases afiliados a nuestra
\ organizacion. |
| f) Solicitar la sancidén para los asociados y dirigente
queinfrinjan las disposiciones de este Estatuto.
\ g) Las bases CUT deben exigir el cumplimiento de Id
‘ implementacion de los convenios colectivos. ‘

Articulo 13° La Base sindical y la FED-CUT - ESSALUD por
ninglin motivo o concepto utilizara los recursos econémicos
y/o la firma social para fines particulares, econdémicos
‘poll'ticos y/o partidarios.

|

| TITULO V

| ESTRUCTURA ORGANICA

‘Articulo 14° La FED-CUT - ESSALUD esta constituido po
los Sindicatos Centro Unién de Trabajadores del Segurd
Social de Salud - ESSALUD; vy otras organizaciones
sindicales del ambito de ESSALUD.

1
\
\
\
|
i
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Articulo 15° La FED-CUT - ESSALUD normara su accién
mediante los siguientes organos:

a) Congreso Nacional
b) Asamblea Nacional de Delegados
C) Consejo Directivo Nacional

|

| |

| |

| |

| |

| CAPITULO I |

CONGRESO NACIONAL

| |

‘Articulo 16° El Congreso Nacional es la maxima |
autoridad ejecutiva y legislativa de la FED-CUT -

[ESSALUD. El Congreso Nacional puede ser: \

|

|

|

\
a) Congreso Nacional Ordinario
| b) Congreso Nacional Extraordinario

|

Articulo 17° El Congreso Nacional Ordinario se reline cada
‘tres anos en el mes de febrero, sera convocado por el‘
ISecretario General de la FED-CUT - ESSALUD, cuya
‘convocatoria debe ser remitida a las bases sindicales con una‘
anticipacion minima de sesenta (60) dias calendarios. Sus
atribuciones son: |

| a) Elegir al Consejo Directivo Nacional, con excepcién‘

‘ de las vacancias producidas en la gestion. ‘

\ b) Aprobar la Memoria, las cuentas y balances de Ig
Organizacion.

| c) Resolver sobre la aprobacién y/o modificacién del

\ Estatuto y la disolucion de la FED-CUT -~
ESSALUD.

| d) Designar la sede donde se realizara el préximo‘

| Congreso Nacional Ordinario |

| e) Fijar las cuotas ordinarias de acuerdo a Ias‘
necesidades de la Organizacion.

\ f) Determinar la afiliacion o desafiliacion de la FED-

| CUT - ESSALUD a Centrales Nacionales e

‘ Internacionales.
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| g) Establecer las politicas de la Organizacion Gremial‘
y resolver todo acto no previsto en el presente

\ Estatuto. \

‘ h) Aprobar las afiliaciones de las bases sindicales
admitidas por el Consejo Directivo Nacional.

| i) Resolver todo acto no previsto en el presente‘

| estatuto. |

‘Articulo 18° ElI Congreso Nacional Extraordinario es‘
convocado por el Secretario General, cuando acuerde el

onsejo Directivo Nacional de la FED-CUT - ESSALUD; 0
excepcionalmente a solicitud de mas del 50% de los
Sindicatos Bases afiliados a la FED-CUT-ESSALUD. |
‘Articulo 19° La convocatoria al Congreso Nacional‘
Extraordinario deberd ser remitido a los Sindicatos Bases
afiliados a la FED-CUT - ESSALUD con una anticipacion no
menor de quince (15) dias calendarios. Sus atribuciones son:‘

\
\ a) Resolver sobre la aprobacién y/o modificacién del
Estatuto y la Disolucion de la FED-CUT-ESSALUD.
| b) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias de‘
| acuerdo a las necesidades de la organizacion. |
| c) Establecer los mecanismos de defensa contra Ias‘
normas anti laborales y violatorias de la Seguridad
| Social y de nuestros afiliados. |
| d) Aprobar y autorizar al Consejo Directivo Nacional‘
de la FED-CUT - ESSALUD a intervenir en la
| constitucion de cualquier sociedad, asociacion civil
\ nacional y/o internacional; y a integrar érganos de
administracion y fiscalizacion en tales
| asociaciones, con los representantes que designe el‘
| Consejo Directivo Nacional de la FED-CUT -
| ESSALUD. |
|
|

CAPITULO II |
ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS |

Articulo 20° La Asamblea Nacional de Delegados de la FED-
FUT - ESSALUD puede ser: ‘
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| a) Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria |
| b) Asamblea Nacional de Delegados Extraordinaria |

IArticulo 21° La Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria
‘se realiza una vez al ano, serd convocada por el Secretario‘
General de la FED-CUT - ESSALUD, cuya convocatoria debe
ser remitida a las bases sindicales con una anticipacién
‘minima de treinta (30) dias calendarios. Sus atribuciones‘
son: ‘

|
\ a) Elaborar el Pliego Petitorio. \
b) Informar de las actividades desarrolladas por el
| Consejo Directivo Nacional. |
| c) Disefiar las acciones y estrategias sindicales a
| seqguir. |
d) Autorizar al Consejo Directivo Nacional de la FED-
| CUT - ESSALUD la compra o venta de bieneg
| inmuebles. |
e) Aprobar u Observar las disposiciones emitidas por
\ el Consejo Directivo Nacional de la FED-CUT -
| ESSALUD referente al progreso y fortalecimiento‘
| de la Organizacion. |
Articulo 22° La Asamblea Nacional de Delegados
Extraordinaria es convocada por el Secretario General,
‘cuando lo acuerde el Consejo Directivo Nacional de la FED-
ICUT - ESSALUD; o excepcionalmente a solicitud de mas del
‘50% de los Sindicatos Bases afiliados a la FED-CUT-‘
ESSALUD.
| |
rticulo 23° La convocatoria a la Asamblea Nacional‘
Extraordinaria debera ser remitido a los Sindicatos Bases
afiliados a la FED-CUT - ESSALUD con una anticipacién no
menor de quince (15) dias calendarios. Sus atribuciones‘
son:
| |
\ a) Evaluar los avances de la negociacion colectiva
anual.
| b) Aprobarlas accionesy estrategias sindicales. |
|
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c) Implementar medidas de desarrollog
organizacional.

CAPITULO III
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONGRESOS
NACIONALES Y ASAMBLEAS NACIONALES DE

|
| |
| |
| |
| DELEGADOS |
‘Articulo 24° En los Congresos Nacionales y Asambleas‘
'Nacionales de Delegados, sean ordinarias o extraordinarias
‘participarén los delegados representantes de los Sindicato

Bases afiliados a la FED-CUT-ESSALUD. Los delegados
asistentes a dichos eventos podran clasificarse en: plenos y)

lelectos, los que tendran los mismos derechos y obligaciones.|

‘Articulo 25° Los Sindicatos Bases afiliados a la FED-CUTJ
[ESSALUD acreditaran a sus delegados en la siguiente
‘proporcién: |
« Sindicatos que tengan hasta 50 afiliados, el Secretario
\ General sera delegado pleno. \
| Por cada 50 afiliados adicionales, se acreditara un (01
delegado mas, el que seréd delegado electo por la base
\ sindical. \
.+ Los miembros del Consejo Directivo Nacional asistiréq
| como Delegados Plenos. |
\Articulo 26° El quérum de asistencia a los Congresos
‘Nacionales y Asambleas Nacionales de Delegados seag
ordinarias o extraordinarias sera en primera convocatori
lcon mas de la mitad de los delegados acreditados; y en
‘segunda convocatoria con los que asistan a dichos eventos
entre ambas convocatorias habra un periodo no menor de 24
'minutos. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de |4
‘mitad de los delegados asistentes. |

| CAPITULO 1V |
| CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL |

Articulo 27° El Consejo Directivo Nacional es el érgand
ladministrativo y representativo de la FED-CUT-ESSALUD vy
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lsera elegido cada tres afios en el Congreso Nacional
‘Ordinario, con el voto universal y secreto. |

IArticulo 289 Los cargos del Consejo Directivo Nacional son
‘Ios siguientes:

1)  Secretaria General

2) Secretaria General Adjunta

3) Secretaria de Organizacion

4)  Secretaria de Organizacion Adjunta

5) Secretaria de Defensa

6) Secretaria de Defensa Adjunta

7) Secretaria de Economiay Finanzas

8) Secretaria de Informacion y Comunicaciones
9) Secretaria de Educacion y Formacion Sindical
10) Secretaria de Etica, Control y Disciplina

11) Secretariade Actas

\

|

|

|

|

|

\

|

|

|

| Internacionales

‘ 13) Secretaria de Administracion Patrimonial

| 14) Secretaria de Bienestar Social y Turismo
15) Secretaria de Beneficios Previsionales

| 16) Secretaria de Archivo Administrativo

\ 17) Secretaria de Cooperativa y Vivienda

| 18) Secretaria de Recreacién, Deportes y Juventud

| 19) Secretaria de Igualdad de Oportunidadesy Género|

| 20) Secretaria de Derechos Humanos |
21) Secretaria de Programas Socio Econdmicos

| 22) Secretaria de Seguridad y Salud en el Trabajo |

| 23) Secretaria de Inclusién Social \

|

|

24) Secretaria de Asuntos Legislativos y Coordinacion
Parlamentaria |

IArticulo 299 La sede del Consejo Directivo Nacional es en
‘Ia ciudad de Lima. |

|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
12) Secretaria de Relaciones Nacionales é
|
|
|
|
|
\
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‘Articulo 30° Para ser integrante del Consejo Directivo‘
‘Nacional se requiere: |
‘ a) Ser delegado Pleno o Electo, debidamente‘
acreditado ante el Congreso Nacional Ordinario

| b) Tener no menos de cinco (OS)aﬁosdeaportaciones‘
\ ininterrumpidas como afiliado a la FED-CUT-|
| ESSALUD. |
| El delegado que ha sido elegido a un cargo del Consejo|
| Directivo Nacional, en caso de ser dirigente de un‘

Sindicato Base afiliado a la FED-CUT-ESSALUD,
| obligatoriamente debera presentar su renuncia al mismo,|
| para asumir el cargo de representacion nacional. |

Articulo 31° Las funciones del Consejo Directivo Nacionall
‘son: ‘

| a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones‘

\ contenidas en el Estatuto. Las resoluciones vy,

acuerdos de Congresos Nacionales y de las

| Asambleas Nacionales de Delegados sean‘

| ordinarias o extraordinarias. |

b) Calificar las solicitudes de afiliacion de las Bases‘

sindicales; pudiendo aceptar o denegar las

| peticiones. \

| c) Autorizar los gastos a la Secretaria de Economia Y|

Finanzas, aprobar y observar el movimiento

\ econémico mensual, los informes semestrales y ell

‘ Balance general de la Organizacién. ‘

d) Nombrar representantes ante organismos

| similares nacionales, cuando la situacion lo exija‘

\ con cargo a dar cuenta a la Asamblea Nacional de|
delegados para su aprobacién y observacion.

e) Nombrar las comisiones que se considere‘

| necesarias. |

| f) Recepcionar las recomendaciones de la Comisién‘

de Etica y Justicia para que debidamente

\ motivada, determinar de ser el caso la aplicacion

| de sancion de acuerdo a nuestro estatuto; vy sus,
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| resoluciones podran ser apelables las que serén‘
resueltas en un préximo Congreso Nacional
\ Ordinario. \
| g) Extendercarnetsy credenciales para los afiliados. |
h) Dictar las disposiciones para el progreso vy
| fortalecimiento de la Federacioén. |
\ i) Autorizar los gastos que las Secretarias sometan a
su consideracion.
| j) Presentar la Memoria Anual para su aprobacion en‘
| la Asamblea Nacional de Delegados y/o Congreso
Nacional. Asimismo el Balance General del
Ejercicio Econdmico Anual y los documentos‘
\ sefalados en el presente estatuto. \
| k) Organizar la constitucion de Bases Sindicales en
los lugares del pais que no los hubiera, mientras
| dure la constitucién de dichas organizaciones,
‘ afiliara a los trabajadores en forma directa. ‘
[) Otorgar un ejemplar del estatuto a cada Sindicato
| afiliado. |
‘Articulo 3209 E| Consejo Directivo Nacional presentaré‘
‘informe de sus actividades en la Asamblea Nacional de‘
|Delegados Ordinariay Congreso Nacional. |

‘Articulo 339 El Consejo Directivo Nacional dara a conocer a‘
ltodas las Bases el balance del periodo culminado, después
‘de ser aprobado por el Congreso Nacional Ordinario. |

'Articulo 34° E| Consejo Directivo Nacional se reunira: |
| a) Ordinariamente en forma trimestral. |
| b) Extraordinariamente cuando el Secretario
\ General lo considere conveniente; asimismo a|
solicitud de la quinta parte de sus miembros.
| c) En casos de emergencia debidamente‘
| justificados se tomaran acuerdos con los
miembros del Consejo Directivo Nacional que se‘
encuentren con licencia permanente
\ conjuntamente con los que laboran en las
| dependencias de Lima y Callao. Estos acuerdos‘
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seran con cargo a rendir cuentas en un evento
| nacional de la FED-CUT - ESSALUD |
| |
‘Articulo 359 E|l quéorum para los acuerdos del Consejo‘
Directivo Nacional sera en primera citacién con la mitad mas
uno de sus miembros; y en segunda citacion con los quel
‘asistan. Sus acuerdos seran aprobados por mayoria simple. |

Articulo 36° Los miembros del Consejo Directivo Nacional!
‘estén obligados a conocer el Estatuto y la Legislacion Laboral,
vigente, asimismo, los Convenios suscritos por la
Federacion.

|

\ \
FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS

| MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL |

\ \

Articulo 37° El Secretario (a) General de la FED-CUT-/
‘ESSALUD es el representante legal y la mas alta autoridad‘
‘ejecutiva de la Organizacion, sus facultades y competencias‘
son:

DE LA SECRETARIA GENERAL

a) Representarala Federacion en todos sus actos.

b) Presidir todas las Sesiones del Consejo Directivo
Nacional, Asamblea Nacional de Delegados V!
Congreso Nacional. |

c) Firmar las actas de las sesiones junto con el‘
Secretario Nacional de Actas.

|

\

|

|

|

\ d) Firmar junto con el Secretario Nacional de!

‘ Organizacion los Carnets de afiliados, asi como las|
Convocatorias que le competen al Consejo

| Directivo Nacional. |

|

|

|

|

|

e) Firmar con la Secretaria respectiva todas las|
comunicaciones de la Federacion. |

f) Efectuar la Convocatoria a sesiones del Consejo

Directivo Nacional; y a las Asamblea Nacional de!

Delegados y Congreso Nacional, sean ordinarias|

y/o extraordinarias, de acuerdo a lo estipulado en

fffffff _nuestro Estatuto. . - - -
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| g) Orientar y Supervisar la labor de las diferenteg
Secretarias del Consejo Directivo Nacional. |

h) Resolver todo caso imperativo o urgente con cargo
| a rendir cuenta al Consejo Directivo Nacional,
\ Asamblea Nacional de Delegados o Congresq

Nacional.
| i) Disponer auditorias y arqueos de caja al Consejd
| Directivo Nacional, cuando lo considere necesario. |

j) Coordinar con la Secretaria de Organizacién |
| elaboracion anual de un cronograma de visitas d
| base. |
| k) Mantener vinculo con representantes d

organismos sindicales, nacionales e
| internacionales que sean necesarios para el mejor
‘ desarrollo de la Organizacion. ‘

I) Pronunciarse respecto a los informes que presente
| a su consideracién cada comisién que se hay
\ constituido organicamente. \

m) Aprobar las memorias anuales y los balances, lo
| que seran elevados a la Asamblea Nacional d
| Delegados, Congreso Nacional, para su aprobacion
| u observacion. |

DE LA SECRETARIA GENERAL ADJUNTA |
‘Articulo 38° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)‘
General Adjunto:
‘ a) Actuar como coordinador de las labores que
realicen las Secretarias del Consejo Directivo
| Nacional de la FED-CUT-ESSALUD; y colaborar
\ con el Secretario General en el ejercicio de sus
funciones.
| b) Reemplazar al Secretario (a) General con Ia§
| mismas atribuciones y deberes del cargo; en casag
de ausencia, renuncia, enfermedad o cualquier
impedimento del titular, lo que debera estarL
\ sustentado. \
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IDE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION \

‘Articulo 39° Son atribuciones y deberes del Secretario (aj
|de Organizacion: |

a) Planificar, coordinar con las Bases en el aspecth
organizativo y orientar con el objeto de conseguir
apropiado funcionamiento de las Juntas Directiva;
de conformidad al Estatuto de cada base.

b) Efectuar revisiones periddicas del Padréon Genera‘
de afiliados, vigilando la depuracién del mismo en
coordinacién con los Secretarios de igual cargo dg
las Bases afiliadas a la FED-CUT-ESSALUD.

|

|

|

\

\

\

| c) Revisar la vigencia de las Juntas Directivas dé

\ Bases, coordinar y orientar los procesos

| eleccionarios. |
d) Presidirtodas las comisiones que se designen y que

\ estan relacionadas con los asuntos propios de sus

funciones y que deberan estar autorizadas por e

\

\

|

|

|

\

\

Secretario General.

e) En ausencia debidamente sustentada de‘
Secretario (a) General y Secretario (a) General
Adjunto, asumira las funciones de la Secretarl'q
General.

f) Firmar conjuntamente con el Secretario General
los documentos inherentes a su cargo. |
g) Integrarla Comision Central del BESFA-CUT.

'DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION ADJUNTA

\
\
\ |
Articulo 40° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
de Organizacion Adjunto. |

| |
a) Participar y asumir labores que se le designen en e‘

| ejercicio de sus funciones.

| b) Reemplazar al Secretario (a) de Organizacién con

| las mismas atribuciones y deberes del cargo; e

‘ caso de ausencia, renuncia o] cualquiel-rI
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\ impedimento del titular, lo que debera estan
| sustentado.

DE LA SECRETARIA DE DEFENSA

\
\
‘Articulo 41° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)‘
de Defensa: \
a) Asumir la defensa legal y/o administrativa de Ios‘
afiliados, de ser el caso, en coordinaciéon con los
Sindicatos de base que integran la FED-CUT-
ESSALUD. |

b) Elaborar el Proyecto de Pliego de Reclamos.

c) Interpretar y divulgar oportunamente los
dispositivos legales de interés de los trabajadores,
asi como los logros de las organizaciones laborales
o sociales. |

d) Conocer la problematica laboral y canalizar su
defensa. |

e) Firmar con el Secretario General, los documentos‘
pertinentes del cargo.

|

|

|

|

|

\

|

|

|

|

\ f) Elaborar y analizar proyectos y anteproyectos de

‘ leyes, decretos y reglamentos que favorezcan o

afecten el interés de los trabajadores.

| g) Para desarrollar adecuadamente sus funciones‘

\ coordinara directamente con el Secretario (a) de

| Defensa Adjunto y de considerarlo necesario podré‘
designar funciones inherentes a su Secretaria a

\ otros colaboradores, los mismos que estaran bajo

‘ su responsabilidad. ‘

| h) Coordinar con el Secretario General la necesidad de‘
contar con el asesoramiento de un especialista

| profesional en temas de defensa de los derechos

| laborales individuales y/o colectivos; solicitando al‘

| Consejo Directivo Nacional su aprobacién.

|

|

i) Integrarla Comisién Central del BER-CUT. |
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IDE LA SECRETARIA DE DEFENSA ADJUNTA

\
‘Articulo 4209 Son deberes y atribuciones del Secretario (aj
lde Defensa adjunto: |
| a) Asumiry coordinar labores propias de la Secretarfa‘
| de Defensa. |
| b) Reemplazar al Secretario de Defensa con Iag

mismas atribuciones y deberes del cargo, en el caso
| de ausencia, enfermedad o cualquier impedimentd
\ del titular debidamente justificado. \

DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS |
| |
‘Articulo 4309 Son deberes y atribuciones del Secretario d?
Economiay Finanzas:

|

a) Recaudar los ingresos de la Federacion, llevand
libros contables necesarios, para el debido contro
del patrimonio de la Federacion. \

b) Tener a cargo la administracion los fondog
economicos Y titulos valores de la Federacion, las
que deben estar en custodia en una entidad
bancaria, bajo su responsabilidad. \

c) Autorizar conjuntamente con el Secretario Genera‘
los pagos que efectlia la FED-CUT-ESSALUD.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario General log
Cheques y Retiros de Fondos de Valores paraw
cumplir con las obligaciones de la FED-CUT-
ESSALUD. |

e) Elaborar y presentar oportunamente al Consej
Directivo Nacional el Presupuesto Econdmico de la
FED-CUT-ESSALUD; y posteriormente a Id
Asamblea Nacional de Delegados. ‘

f) Coordinar con el Secretario General, el monto o
fondo que dispondra para caja chica. |

g) Efectuar el depésito del 60% de la cuota ordinaria
a cada una de las bases sindicales afiliadas a |
FED-CUT-ESSALUD.




Pag. 27 ESTATUTO - FED-CUT-ESSALUD

| h) Realizar oportunamente los pago
correspondientes al BESFA-CUT Y BER-CUT a cada
‘ uno de sus beneficiarios debidamente calificados
‘ por las respectivas comisiones. \
i) Poner a disposicidon del Secretario General y del
| Secretario Nacional de Etica, Control y Disciplina,‘
| del Consejo Directivo Nacional, de la Asambleg
| Nacional de Delegados o de la Comisidn revisora d(j
cuentas, los Libros o Comprobantes qu
\ documenten el Movimiento Econédmico de la FED+
| CUT-ESSALUD. |
j) Firmar conjuntamente con el Secretario General,
| los documentos segun lo relacionado con sus
| funciones. |
k) Participar en toda Comision que se designe
| vinculado con el ejercicio del cargo. |
\ 1) Integrarla Comision Central del BESFA-CUT y BER
CUT.
| m) Contar con el asesoramiento de un ContadorL
| Publico Colegiado para el mejor desempefio de sus
| funciones. |
DE LA SECRETARIA DE INFORMACION Y
‘COMUNICACIONES |

'Articulo 44° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
‘de informacion y Comunicaciones: ‘

| a) Implementar los servicios tecnolégico§
\ informaticos y redes sociales para el servicio del
Consejo Directivo Nacional y las bases sindicales.
| b) Publicar los acuerdos y decisiones adoptadas por e‘
| Consejo Directivo Nacional, Asamblea Nacional de
| Delegados y/o Congreso Nacional.
c) Ejercer la Direccion del Organo Informativo de IQ
| Federacion. |
| d) Exigirla colaboracién en calidad de corresponsales
de todos los Secretarios de similar funcion y/o
\ denominacién de Sindicatos afiliados a la FED-
‘ CUT-ESSALUD. |
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e) Mantener permanente coordinacién con Ios‘
diversos medios de difusion, con la finalidad de
\ lograr que las publicaciones relacionadas a nuestra|
| Organizacion, alcancen el objetivo deseado. |
f) Firmar conjuntamente con el Secretario General
| los documentos y/o comunicaciones relativas a sul
| funcion. y ]
g) Difundir la informacion y comunicacion de interes
| de los asociados de la FED-CUT-ESSALUD, en
\ forma oportuna; previa autorizacion del Secretario|
General.
| h) Establecer vinculos de informacidn con/
| instituciones publicas, privadas, nacionales e|
| internacionales en beneficio de Ia FED-CUT-‘
ESSALUD y sus asociados.
\ \
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y FORMACION
SINDICAL
| |
Articulo 45° Son deberes y atribuciones del Secretario (a
\ |
de Educacién y Formacion Sindical:
| Y |
\ a) Fomentar actividades educativas para la|
formacion de lideres sindicales.
\ \
b) Organizar descentralizadamente seminarios,
| paneles, convenciones, cursos técnicos de|
| sindicalismo y cooperativismo para lograr una‘
buena capacitacion de sus afiliados.
| c) Elaborar proyectos educativos vy realizar
| coordinaciones con Instituciones Nacionales e
Internacionales con la finalidad de lograr apoyo en
| la ejecucion de dichos proyectos. ‘
\ d) Coordinar las acciones propias de su cargo con las
Secretarias afines.
| e) Firmar con el Secretario General todos los!
| documentos relativos a su funcién. |
f) Buscar alianzas estratégicas y convenios con‘
instituciones educativas, técnicas y profesionales,
| que brinden a los afiliados beneficios para sul
formacion.
| \
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DE LA SECRETARIA DE ETICA, CONTROL Y
‘DISCIPLINA |
\Art,iculo 46° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)|
de Etica, Control y Disciplina: |

a) Presidir la Comisién de Etica y Justicia. |
b) Revisar las cuentas y libros o comprobantes que|

sustenten el Movimiento Econdmico de la FED-
CUT-ESSALUD. \

c) Solicitar y exigir el arqueo de caja en formal
inopinada al Secretario de Economia y Finanzas‘
cuando asi lo estime conveniente.

d) Efectuarlasaccionesadministrativasy/ojudiciales‘
de ser el caso, cuando se haya comprobado actos|
de malversacién y/o apropiacion ilicita del
patrimonio de la FED-CUT-ESSALUD. Esta‘
facultad la realizara conjuntamente con el
Secretario General y Secretaria de Defensa Y|
Economia del Consejo Directivo Nacional.

|

\

|

|

|

|

|

\

|

|

|

| e) Hacer cumplir todas las cuestiones aprobadas por‘

| el Consejo Directivo Nacional, relacionadas con el|

| Movimiento Econdmico. |
f) Fiscalizar que los asociados de cada base estén

‘ informados peridodicamente por el Consejo‘

\ Directivo Nacional del Estado Administrativo vy,

| Econdmico de la FED-CUT-ESSALUD.

|

|

\

|

|

|

|

|

g) Controlar que los afiliados y dirigentes conserven‘
conducta adecuada y no alteren el normall
desarrollo de las reuniones oficiales, pudiendo‘
para ello pedir el apoyo de sus propios
compafieros, personal de seguridad interna y de!
ser el caso de personal policial a fin de dejar|
constancia de los hechos ocurridos.

h) Exigir que el libro de actas se encuentre‘
actualizada y que todas las actas tengan la firmal
de sus asistentes. |
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‘DE LA SECRETARIA DE ACTAS |

Articulo 47° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
‘de Actas: |

| a) Elaborar textualmente, sin omitir ni agregar, las

\ actas de las sesiones del Consejo Directivo
Nacional, Asamblea Nacional de Delegados vy

| Congreso Nacional, los mismos que a su vez se‘

\ asentaran en el Libro de Actas correspondiente, en

| forma correlativa con las respectivas firmas de Ios‘
asistentes.

| b) Dar lectura en cada sesidon del Acta anterior y‘
\ anotar al margen las observaciones que se efectle
antes de su aprobacion. |

c) Visar las actas conjuntamente con el Secretario
\ General. \

| d) Tener actualizado y en completo orden las actas de
| la organizacion. |

DE LA SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES E
‘INTERNACIONALES |

Articulo 48° Son deberes del Secretario (a) de Relaciones
‘Nacionales e Internacionales: ‘

| a) Participar con las Bases de la FED-CUT-ESSALUD

\ en los programas que promuevan las
organizaciones nacionales e internacionales a las

| cuales estamos afiliados, sobre eventos o‘

| certamenes de la realidad nacional e internacional
referente a nuestro ambito.

b) Mantener correspondencia con los organismos
| internacionales y promover eventos a nivel
\ latinoamericano y mundial. \
| c) Mantener comunicaciones con todos Ios‘

organismos institucionales a nivel nacional e
\ internacional. \




Pag. 31 ESTATUTO - FED-CUT-ESSALUD
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
‘PATRIMONIAL |
IArticulo 49° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)

‘de Administracién Patrimonial: |
a) Tener bajo su Administracion los titulos y en
general, el patrimonio material de la FED-CUT+
ESSALUD. |

b) Elaborar el inventario patrimonial con los bieneﬁ
muebles e inmuebles de la FED-CUT-ESSALUD,
entregando a cada Secretario del Consejo Directivad
Nacional la carpeta patrimonial de los bienes que s
les asigna para el cumplimiento de sus funciones.

c) Someter a consideracién del Consejo Directivd
Nacional los gastos a efectuarse para Ia
conservaciéon y mantenimiento de los biene%
muebles e inmuebles.

d) Poner semestralmente a disposicion del Consejd
Directivo Nacional o de la Asamblea Nacional de
Delegados el Inventario Patrimonial de la
Federacion. |

\
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
\ e) Remitir los documentos de cobranza de
| arrendamiento del patrimonio de la Federacién a Ij
Secretaria de Economia y Finanzas, llevando e
\ control respectivo. \
| f) Presentar proyectos con la finalidad del
| mejoramiento patrimonial. |
g) Recopilary proporcionar las estadisticas relativas a
| la Federacidn. |
| h) Mantener al dia las variantes o informes oficiales
| sobre el costo de vida a efecto de dar informacion 3
las demas Secretarias en especial a la Secretaria
| General. |
| i) Firmar conjuntamente con el Secretario General)
| los documentos relacionados con sus funciones. |
j) Participar en toda Comision que se designe
\ vinculada con el ejercicio del cargo. \
|




Pag. 32 ESTATUTO - FED-CUT-ESSALUD

‘DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y‘
TURISMO

| |
‘Articulo 50° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
Nacional de Bienestar Social y turismo |

|
\ a) Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones
vigentes de ESSALUD sobre la prevencion vy
| asistencia social. |
\ b) Coordinar el posible auxilio econémico con CAFAE yi
| Sub CAFAES en los casos de desgracia Y
enfermedad de los afiliados y/o familiares.
\ c) Coordinar las acciones propias de su cargo con las
| Secretarias afines. |
d) Establecer convenios con empresas de turismo
\ nacional e internacional y fomentar el turismo d
\ favor de los afiliados y sus familiares. ‘
e) Firmar con el Secretario General todos los
| documentos relativos a su funcién. |
\ f) Representar a la Federacion en el Comité
Institucional del Fondo de Retiro, Fallecimiento y
| Prestaciones Asistenciales. |
| |
\ \

Articulo 51° Son funciones del Secretario (a) de Beneficios
‘Previsionales: |

DE LA SECRETARIA DE BENEFICIOS PREVISIONALES

| a) Presidir la Comisién Central del BESFA-CUT y BER-
\ CUT, siendo responsable del otorgamiento de
dichos beneficios.
| b) Velar por el estricto cumplimiento del reglamento‘
\ de BESFA-CUT y BER-CUT. \
c) Coordinar con la Secretaria de Economia vy
| Finanzas la distribucién dineraria correspondiente‘
| a cada beneficiario. \
| d) Hacer cumplir los Reglamentos de la FED—CUT,‘
respecto a BESFA-CUT, BER-CUT y de Prestaciones
| Asistenciales. |
|
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‘ e) Promover la creacion de nuevos beneﬁcioq
| prestacionales.

IDE LA SECRETARIA ARCHIVO ADMINISTRATIVO

|
|
‘Articulo 520 Son deberes y atribuciones del Secretario (aj
|de Archivo Administrativo: |
| a) Tener a su cargo el despacho y archivo de‘
\ correspondencia y documentacion de la FED-CUTH
| ESSALUD. |
b) Hacer despacho vy distribuir la documentacién
\ asignando a cada secretaria nacional para su
‘ atencién y respuesta. ‘
c) Agendar y coordinar tareas de las distintas
| secretarias a fin de optimizar asistencia a los
\ diferentes eventos sindicales. \
| d) Actualizar y organizar el archivo general de lﬂ
federacion.

| e) Promover vinculos con las distintas organizacioneg
| sindicales de base a nivel nacional, a fin de Iograr‘

participacién activa e intercambio de informacion
| de interés comun. |
| f) Mantener estrecha informacién con los miembrosT
| del Consejo Directivo Nacional. ‘

DELA SECRETARIA DE COOPERATIVAY VIVIENDA ‘

/Articulo 53° Son deberes y atribuciones del Secretario (aj
|de Cooperativa y Vivienda: |

| a) Representar a la Federacion en calidad dé
| Presidente del Consejo de Administracion de |4
| Cooperativa CUT. |

b) Fomentar y difundir el Cooperativismo entre los
\ asociados; creando filiales de cooperativas. |
| ¢) Firmar con el Secretario General los documentoq

que corresponden a su funcién.

‘ d) Mantener estrecho vinculo con las Secretarias
\ similares de las bases afiliadas. \
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e) Promover y fomentar estrecho vinculo con Ios‘
organismos cooperativos nacionales e
internacionales. |

f) Representar a la FED-CUT-ESSALUD en Ias‘
comisiones relacionadas a la construccién de
viviendas que la institucion, el Estado u otrosl
organismos promuevan. \

g) Promover convenios con entidades nacionales e
internacionales para implementar programas de‘
vivienda y prestaciones de servicios para nuestros|
afiliados. |

DE LA SECRETARIA DE RECREACION, DEPORTES Y
JUVENTUD |

Articulo 54° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
‘de Recreacién, Deportes y Juventud: ‘

| a) Fomentar la participacién activa de jéovenes en
\ equidad de género de 20 a 35 afios de edad a|
través de circulos de capacitacion y actividades
| deportivas y recreativas. |
| b) Participar en las comisiones de juventud en|
| actividades nacionales e internacionales en‘
representacion de la FED-CUT-ESSALUD.
| c) Articular con otras secretarias nacionales del CDN|
| actividades deportivas, recreativas entre Ios‘
trabajadoresy familiares.
| d) Firmar con el Secretario General los documentos!
‘ gue corresponden a su funcion. ‘
DE LA SECRETARiA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y GENERO \

‘Articulo 550 E| Secretario (a) de Igualdad de‘
IOportunidades y Género, tiene como funciones: \

| a) Promover los circulos de estudio para la igualdad. |
\ b) Difundir las leyes y disposiciones legales quel
| protegen ala Mujer. |
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| c) Asegurar la participacién de la mujer en todos Ioa
organismos gubernamentales que le son
| inherentes a la mujer. |
| d) Impulsar la participacion de género en la
organizaciones internacionales a las cuales se
| encuentra afiliada la federacién. |
‘ e) Impulsar la participacion de la mujer en
actividades propias de la federacion.
| f) Disefiar politicas estratégicas para el logro de
| igualdad de oportunidades y derechos entre
hombres y mujeres.
| g) Brindar asesoramiento a las bases sobre poll'ticas‘
| de igualdad de oportunidades y género para el
| cumplimiento de normas establecidas.

\
'DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS |
|, N , [
Articulo 56° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
'de Derechos Humanos: \
\

| a) Implementar y difundir campafas en defensa de
| los derechos humanos de los trabajadores. |
| b) Coordinar con organizaciones y organismos

nacionales e internacionales la labor de defensa de
| los derechos humanos y derechos laborales. |
| c) Coordinar con la Secretaria General acciones
| propias de la secretaria. |

IDE LA SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIO-
[ECONOMICOS ‘

/Articulo 57° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)‘
'de Programas Socio-Econémicos: \

a) Implementar y ejecutar los programas socio-‘
econdmicos en estrecha colaboracion con el
Secretario Nacional de Economia y Finanzas y el‘
Secretario General.

b) Fomentar eventos que capaciten al personal para
la Constitucion de micro, pequefa y mediana‘

——————— -empresa.— — — — — — — — — — — — — — —
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| c) Mantener comunicacién con los organismo
internacionales a fin de presentarle proyectos d
\ factibilidad de programas socio-econémicos que
| puedan ser desarrollados por nuestrq
‘ Organizacion. ‘

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
‘TRABAJO |
IArticulo 58° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)
de Seguridad y Salud en el trabajo: |

|
| a) Difundir la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
| sunormativa para exigir suimplementacion.

b) Accionar los comités y sub-comités a nivel nacionah
| para vigilar el fiel cumplimiento. |
| c) Coordinar con los comités y sub-comités a nive

nacional y velar por las condiciones de ambiente de
| trabajo adecuado y sin riesgos |
\ d) Asumir las denuncias de los problemas detectados
por incumplimiento de las normas establecidas.
| e) Proponer condiciones de trabajo, regimenes d
| horario y modalidades que tiendan a eliminar
insalubridad, infecciones, tareas peligrosas, etc.
| f) Representar a la FED-CUT-ESSALUD en eventoé
| de Seguridad y Salud en el trabajo. |
| g) Coordinar acciones propias de la secretaria con eF
‘ Secretario General y otras secretarias del CDN.‘
DELA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL |

Articulo 59° Son deberes y atribuciones del Secretario (aj
de Inclusién Social: \

| a) Denunciar e impedir cualquier tipo dé
| discriminacién, sugiriendo condiciones de trabajo
| accesible, seguro y saludable.

b) Diseflar y promover politicas publicas para Ié
\ inclusion laboral de las personas con habilidades
| especiales. |
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| c) Coordinar con otras secretarias y buscar Ia‘
integracidon de personas que se sientan excluidas, a

‘ través de la capacitacion y actividades deportivas y!
\ sociales. \
d) Coordinar acciones propias de la secretaria con el

| Secretario General y otras secretarias del CDN. |
\ \
E LA SECRETARIA DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y
OORDINACION PARLAMENTARIA |

| |
(-\rticulo 60° Son deberes y atribuciones del Secretario (a)‘
de Asuntos Legislativos y Coordinacion
Parlamentaria: |

a) Impulsar la elaboracién y coordinar analisis de‘
proyectos y anteproyectos de leyes, decretos y‘
reglamentos que favorezcan o afecten el interés,
de los trabajadores. |

|

\

|

| b) Coordinar, afianzar y viabilizar contactos con

\ integrantes del poder legislativo, gruposl

| parlamentarios y las diferentes comisiones de‘
trabajo que traten temas de interés o afecten a

| los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

\

|

|

|

|

c) Informar al Secretario General y demas miembros|
del Consejo Directivo Nacional las diferentes‘
acciones realizadas.

d) Coordinar con el Secretario General y obtener
autorizacién para asumir compromisos de|
representacion. |

DE LA VACANCIA |
\ \

Articulo 612 El Consejo Directivo Nacional declarara
vacante cualquiera de las Secretarias por las siguientes
causas: |

\ a) Fallecimiento del dirigente ‘
| b) Renunciairrevocable al cargo |
‘ c) Ausencia injustificada a mas de tres (03) reuniones
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del Consejo Directivo Nacional de la FED-CUT-‘
ESSALUD.

d) Cese a su condicion de afiliado por medidas
disciplinarias.

e) Porcese en ESSALUD.

f) Poracceso acargo de confianza.

ORGANO DE DISCIPLINA Y CONTROL

CAPITULO I

|
\
|
\
|
|
|
\
| COMISION DE ETICA Y JUSTICIA
\

\

|
|
|
|
TITULO VI
|
|
|
|

Articulo 62° La Comision de Etica y Justicia es un érgano
autdonomo, cuya funcién es el de resolver la parte instructiva
len segunda instancia de las apelaciones deducidas por los|
‘aﬁliados que han sido sancionados por el Sindicato Base al‘
que pertenecen; asimismo, resuelven la parte instructiva en
primera instancia de las faltas disciplinarias cometidas por!
‘Ios dirigentes de los sindicatos bases y por los miembros del‘
‘Conse]o Directivo Nacional de la FED-CUT-ESSALUD. |
Articulo 63° La Comision de Etica y Justicia esta integrada\
por tres miembros: Presidente, Secretario y Relator;

‘preS|de el Secretario de Etica, Control y Disciplina del‘
IConsejo Directivo Nacional de la FED-CUT-ESSALUD; el|
Secretario y Relator seran electos o revocados en un
‘Congreso Nacional Ordinario o Asamblea Nacional de‘
IDelegados Ordinario; y su periodo de vigencia inicia Y]
‘culmina con la del Consejo Directivo Nacional. |

Articulo 64° La Comisién de Etica y Justicia y lasl
‘Secretarlas de Etica, Control y Disciplina de los Slndlcatos‘
‘Bases deben valorar las faltas, clasificandolas en: |
\ a) FaltasGraves, \
| b) FaltasLeves |

IArticulo 65° Se considera Faltas a toda conducta perjudiciall
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2 los intereses de la FED-CUT-ESSALUD, tales como: |

| a) Incumplir lo dispuesto en el Estatuto, y las
‘ decisiones y acuerdos de los Congresos Nacionale
Ordinario y Extraordinario, Asamblea Nacional de
| Delegados Ordinario o Extraordinario, Consej
\ Directivo Nacional de la FED-CUT-ESSALUD vy las
Juntas Directivas de los Sindicatos Bases
| b) Apropiarse y/o malversar los fondos de la FED-‘
| CUT-ESSALUD y de las Bases Sindicales. |
| c) Cometer injuria, difamacién y/o calumnia contra‘
los dirigentes y/o afiliados a la FED-CUT-
\ ESSALUD. \
| d) Practicar consignas de partidos politicos en el‘
interior de nuestra Organizacion Gremial.
\ e) Colaborar con la entidad empleadora en précticaé
‘ desleales que perjudican a la FED-CUT-ESSALUD
o a sus afiliados.
| f) Realizar o participar en actos, reuniones,‘
\ campafias en que se sostengan o efectivicen
posiciones o0 actitudes que acarreen dgrave
| perjuicios a la FED-CUT-ESSALUD, o provoca
| desérdenes en el interior de la organizacion. |
| g) Negligencia e incumplimiento del dirigente en el‘
ejercicio de sus funciones y aprovechamiento del
| cargo o abuso de autoridad para fines
| estrictamente personales y/o de terceros. |
h) Presentarse a las Asambleas en evidente estado
\ Inecudnime. |
‘ i) Negligencia del afiliado en el cumplimiento de
tareas encargadas.
| j) Las tres (03) inasistencias injustificadas y)
| consecutivas a las Asambleas convocadas. |
| k) No abonar las cuotas ordinarias y extraordinariaﬁ
acordadas por la Organizacién Gremial.
| ) No acatar las medidas de lucha aprobadas por lag
| diversas instancias de la FED-CUT-ESSALUD. |
Articulo 66° Segun la gravedad de la falta, las sanciones,
‘previo procedimiento administrativo seran: ‘
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| a) Amonestacion por escrito. |
b) Inhabilitacidon de representar a la base sindical.

\ c) Suspensidon Temporal de sus derechos de afiliado
| por un periodo maximo de 90 dias calendario. |
d) Suspension Temporal del cargo directivo por un
| periodo maximo de 45 dias calendario. |
\ e) Destitucion del cargo directivo. \
| f) Expulsion de la Organizacion. |
/Articulo 67° La Comision de Etica y Justicia elaborara el
Reglamento de Disciplina y Control que sera parte anexa al
‘presente Estatuto, en el que se detallara el procedimiento yJ
Icriterios que deben tomarse en cuenta para la aplicacién de
‘Ia sancion disciplinaria. |

/Articulo 68° Las recomendaciones de la Comisidn de Etica y
Justicia deberdn estar debidamente motivadas; vy serén‘
elevadas al Consejo Directivo Nacional quienes emitiran de
'ser el caso, la sancion disciplinaria, pudiendo apartarse del
criterio de la Comisidn si considera que la fundamentacion es
‘errénea. |
|Articulo 69° Las resoluciones de absolucion y/o aplicacién
‘de sancién disciplinaria podran ser apelables ante el‘
Congreso Nacional Ordinario, siempre en cuando sea la
Ilsegunda instancia. La ratificacion y/o revocacion de la
‘resolucién que emita en segunda instancia el Consej
Directivo Nacional o Congreso Nacional Ordinario serd
inapelable.

| TITULO VII

ORGANOS SOCIALES

|

\
\ \
\ \

; CAPITULO1I

| COMISION CENTRAL DEL BENEFICIO |
\ EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD POR \
| FALLECIMIENTO |
\Articulo 70° EI BENEFICIO EXTRAORDINARIO DE
‘SOLIDARIDAD POR FALLECIMIENTO, cuya sigla es
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‘BESFA CUT, es un beneficio econdmico autofinanciado en
forma solidaria por todos los trabajadores afiliados a la FED-
'CUT-ESSALUD que aportan extraordinariamente para
idicho beneficio, con el objeto de proteger directamente en
caso de fallecimiento del afiliado y/o sus familiares, siendo
‘estos, Padres, Conyugue, Conviviente e Hijos. |
\ \
Articulo 71° La Comision Central del BENEFICIO
EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD POR
IFALLECIMIENTO es un dérgano auténomo, integrado por
‘tres (03) miembros del Consejo Directivo Nacional de Ia‘
FED-CUT-ESSALUD; el Secretario de Beneficios
\Previsionales serd quien lo presida, y también participaran
‘Ios Secretarios de Organizacién, y Economia y Finanzas. Su‘
funcion es administrar los recursos del BESFA-CUT, para ello,
'debe autorizar el otorgamiento de este beneficio cumpliendo
lo estipulado en el Reglamento del mencionado beneficio
que previamente ha sido aprobado por el Consejo Directivo
Nacional. |
| |
Articulo 72° Los incrementos de las aportaciones para el
‘BESFA-CUT, seran aprobados en Asamblea Nacional de‘
|IDelegados Ordinaria o Extraordinaria. |

|
\ CAPITULO II \
| COMISION CENTRAL DEL BENEFICIO |
| EXTRAORDINARIO DE RETIRO |
/Articulo 73° EI BENEFICIO EXTRAORDINARIO DE
RETIRO, cuya siglas es BER-CUT, es un beneficio
‘econémico autofinanciado en forma solidaria por todos Ios‘
|trabajadores afiliados a la FED-CUT-ESSALUD que aportan
‘extraordinariamente para dicho beneficio, con el objeto de‘
proteger directamente en caso de cese o retiro definitivo de
|[ESSALUD del afiliado. \

‘Articulo 74° La Comision Central del BENEFICIO‘
EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD POR
‘FALLECIMIENTO es un érgano autéonomo, integrado porn
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'tres (03) miembros del Consejo Directivo Nacional de Ia|
FED-CUT-ESSALUD; el Secretario de Beneficios
'Previsionales seré quien lo presida, y también participaran‘
|los Secretarios de Defensa, y Economia y Finanzas. Su
funcién es administrar los recursos del BER-CUT, para ello,
‘debe autorizar el otorgamiento de este beneficio‘
|cumpliendo lo estipulado en el Reglamento del mencionado
‘beneficio que previamente ha sido aprobado por el Consejo‘
Directivo Nacional.

| |
‘Articulo 75° Los incrementos de las aportaciones para el‘
BER-CUT, seran aprobados en Asamblea Nacional de
'Delegados Ordinaria o Extraordinaria. \
| CAPITULO III |
| COMISION CENTRAL DEL BENEFICIO DE |
[ PRESTACIONES DE SALUD \

‘Articulo 76° El BENEFICIO EXTRAORDINARIO DE‘
|PRESTACIONES DE SALUD, cuya siglas es BEPSA-CUT
‘es un beneficio autofinanciado por todos los trabajadores‘
afiliados a la FED-CUT-ESSALUD que aportan
'extraordinariamente para dicho beneficio, con el objeto del
‘recibir prestacion asistencial a sus familiares directos. La‘
reglamentaciéon de este beneficio debe ser aprobada en
'Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria ol
|Extraordinaria. \

|Articulo 77° La FED-CUT ESSALUD podrad suscribir
|convenios con empresas que otorguen seguros oncoldgicos|
y otros servicios en beneficio de los trabajadores afiliados y
‘sus familiares. |
| |
| CAPITULO 1V ; |
‘ COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES ‘
‘Articulo 78° La Cooperativa de Servicios Multiples de E]
FED-CUT-ESSALUD tiene por finalidad fomentar el ahorro
|contribuyendo al crecimiento econdmico del afiliado y sus!
familias. La inscripcién sera en forma voluntaria. \
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| |
Articulo 79° La Cooperativa de Servicios Multiples de la

ED-CUT-ESSALUD, contara con sus organos de direccién,‘
control y apoyo; y serd el Secretario de Cooperativa y|
Vivienda del Consejo Directivo Nacional de la FED-CUT-
ESSALUD quien presidird el Consejo de Administracién;‘
estando obligado a que trimestralmente deben emitir|
anorme sustentado al Consejo Directivo Nacional. |

Articulo 80° La Cooperativa de Servicios Mdltiples de la!

ederacion Centro Union de Trabajadores del Seguro Social‘
de Salud tiene como siglas COOPECUT, su simbolo y razén
social seradn inscritas en las instancias respectivas. Los!
derechos y obligaciones de los socios estaran establecidos
en su estatuto vigente. |

\
\ TITULO VIII \
| DE LAS ELECCIONES |
| CAPITULO 1 |
| COMITE ELECTORAL |
Articulo 81° Las elecciones generales para la eleccién del!
ﬁonsejo Directivo Nacional de la FED-CUT-ESSALUD se|
ara cada tres afios en el Congreso Nacional Ordinario, con
el Voto Secreto y Universal de los Delegados Asistentes. |
Qrticulo 82° El Comité Electoral es un Organo Transitorio y‘
utdonomo encargado de llevar a cabo el proceso electoral‘
para elegir al Consejo Directivo Nacional de la FED-CUT-|
SSALUD; estaran constituidos por 3 miembros de Ios‘
uales uno de ellos sera Presidente, siendo elegidos en el
Congreso Nacional Ordinario; velara el fiel cumplimiento|
pe lo establecido en el presente Estatuto. |

Articulo 83° La Eleccién del Comité Electoral se realizara a!
inicios de la realizacion del Congreso Nacional Ordinario a fin‘
de que elaboren su Reglamento Eleccionario. Dicho
Peglamento sera aprobado por la Asamblea Congresal, es!
decir que el proceso de eleccion del Consejo Directivo|
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INacional se realizard en un solo acto eleccionario; el comité
‘electoral tomara en cuenta que podra haber reeleccion por
un periodo inmediato, asimismo, velara por la participacién
lde género y juventud.

\
TITULO IX |

DISOLUCION Y MODIFICACION ESTATUTARIA |
|

|

\

|
\
|
CAPITULOI
| DE LA DISOLUCION O LIQUIDACION
|
Articulo 84° La disolucion de la Federacién se realizard
‘mediante Congreso Nacional Ordinario, convocado para tal‘
Ifin especifico. Para el quérum vy la toma de acuerdo de
‘disolver la FED-CUT-ESSALUD se requiere el voto de do%
‘tercios de los delegados acreditados. ‘
‘Articulo 859 La FED-CUT-ESSALUD sera disuelta por las
‘siguientes causas: |
)a) Cuando no puedan funcionar segun sus normas
estatutarias y de acuerdo a las normas legales vigentes.
‘b) Por acuerdo de sus bases afiliadas en un Congres
INacional |
‘c) Por Resoluciéon de Ultima instancia de la Cort%
Suprema.
| |
‘Articulo 86° Acordada la disolucién de la FED-CUT
ESSALUD, la Junta Liquidadora quedara conformada por un
representante de los Sindicatos Base de cada Hospital
‘Nacional, pudiendo recaer este nombramiento en cualquieq
afiliado que acredite honestidad, responsabilidad vy
‘capacitacién. |
‘Articulo 879 Concluida la liquidacién después de reaIizados‘
‘el activo y solucionado el pasivo, todos los trabajadores qu
|se encuentren afiliados a la fecha de disolucion seran
declarados accionistas de los bienes inmuebles de la FED-
CUT-ESSALUD. |
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| |
CAPITULO II |
DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS
| |
‘Articulo 88° La modificatoria del presente Estatuto se
realizard mediante Congreso Nacional Extraordinario
lconvocado para tal fin especifico. Para el quérum vy la toma
de acuerdo de modificar las normas estatutarias de la FED~
CUT-ESSALUD se requiere el voto de dos tercios de los
‘delegados acreditados. |

|
| DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES |
| |
‘PRIMERO: El presente Estatuto entrara en vigencia a partir‘
del 28 de Febrero del 2017.
SEGUNDO: Excepcionalmente a partir de la fecha de su
‘inscripcién en los registros del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo se aplicaran los articulos del TITULO
VI y VII del presente Estatuto. Por lo que hasta el 27 dé
Febrero del 2017 se aplicara supletoriamente la anterior
norma estatutaria, para garantizar la vigencia y las
‘acreditaciones ante diversas entidades estatales y privada
idel actual Consejo Directivo Nacional, que esta inscrito en el
‘Registro de Organizaciones Sindicales de Servidoreﬁ
Publicos (ROOSP) hasta el 27 de Febrero del 2017, como
figura en la Constancia de Inscripcion Automatica de fecha
‘21 de marzo del 2014, expedida por el Ministerio de Trabajoy‘
Promocién del Empleo.
TERCERO: El Consejo Directivo Nacional se encargara de
recuperar todos los bienes patrimoniales de propiedad de qu
anteriores Consejos Directivos Regionales de nuestra
‘organizacién; las que deberan pasar al patrimonio de E
[FED-CUT-ESSALUD, y luego se traspasaran a nuestras
‘bases afiliadas, segun evaluacién |
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