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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PRIVADO ENTRE LA
CORPORACION EDUCATIVA ANDRE VESALIO SAC - INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “ANDRE VESALIO”
Y LA FEDERACION CENTRO UNION DE TRABAJADORES DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD DEL PERU (FED-CUT)

Conste por el presente documento el convenio Marco de Cooperacion interinstitucional, que
celebran de una parte la FEDERACION CENTRO UNION DE TRABAJADORES DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD DEL PERU (FED-CUT); inscrito en el Tomo VI
del Registro de Asociaciones , asiento 1, fojas 341 de los Registros de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Lima con RUC N°20186910436, con domicilio legal en Pasaje
Miguel de los Rios N° 149 3er piso, Distrito de la Victoria - Provincia y Departamento de
Lima, debidamente representado por su Secretario General el Sr. WILFREDO ANTONIO
PONCE CASTRO, identificado con DNI N°19951737, registrado ante el Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, mediante registro N° 51501-2006, "a quien en 'adelante
se le denominara FED-CUT ESSALUD; y de la otra parte la CORPORACION EDUCATIVA
ANDRE VESALIO SAC - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “ANDRE VESALIO”, con RUC N° 20552223048, con domicilio legal y fiscal en
Jr. Chincha N°256 Oficina 402 - Lima, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
representado por su Gerente General, Ing. LEONIDAS CORDERO VILLARREAL,
identificado con DNI N° 07995536, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO
conforme al Asiento N° AO0001 de la Partida Electronica N°13002375 del Registro
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, en los Términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El Instituto es una institucion que tiene autorizacion del Ministerio de Educacion para su
desarrollo de sus actividades académicas profesionales, cursos de Formaciéon Continua y
actualizaciones mediante R.M N° 0207-92 y Revalidado con R.D N ° 0006-2007-ED, dentro
de la Ley de Educacién N°23384, la cual tiene como propésito la adecuada formacion
profesional de los estudiantes de las diferentes carreras profesionales no universitarias,
segun certifica con documentos de Resoluciones Ministeriales, Directorales y Revalidacion
para brindar la Carrera Profesional de Educaciéon Superior y Direccién de Formacion
>\ Continua en Enfermeria Técnica, Computacion e Informatica y Administracion de
Empresas.

La FED-CUT es una organizacion gremial sin fines de lucro, que busca el bienestar laboral,
econdémico, social y cultural de todos sus afiliados Profesionales, Técnicos y auxiliares,
sean del area administrativa o asistencial que laboran en el Seguro Social de Salud -
EsSalud del Perq.
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MARCO LEGAL El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:
Constitucion Politica del Peru.

Estatutos del INSTITUTO

Estatutos de la Federacién CUT

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

Es propdsito del presente convenio es ofrecer y desarrollar programas de capacitacion,
especializacion, actualizaciones, diplomados y las carreras de Profesional Técnico en
Enfermeria, Computacion e Informatica y Administracion de Empresas dirigidos a los
afiliados de FED-CUT que voluntariamente deseen acogerse.

Los programas de especializacion y diplomados NO son considerados como titulos a
nombre de la nacién, a excepcién de las carreras de Profesional Técnico en Enfermeria,
Computacion e Informatica y Administracion de Empresas, teniendo una duracion maxima
de doce (12) meses. Los programas se desarrollan con los beneficios académicos que
conlleven los convenios citados en la primera clausula y a través de la modalidad de
educacion a distancia, virtual y semi-presencial; los participantes que aprueben las
respectivas evaluaciones recibiran un diploma de especializacién y/o diplomado y un
certificado de estudios acreditados por el INSTITUTO que beneficiaran a los participantes
que no son alumnos regulares.

CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LA PARTES
3.1 Son compromisos de FED-CUT:

a. Difundir el presente Convenio a todos los afiliados de FED-CUT a nivel Nacional.

b. A solicitud del INSTITUTO, se emitira cartas de presentacion en los aspectos
promocionales y de divulgacion de la programacion de sus actividades educativas como
cursos, talleres, diplomados, boletines o afines.

c. Apoyar con un AULA y/o AUDITORIO para el desarrollo de las actividades educativas
que brinda el INSTITUTO, segun disponibilidad.

3.2. Son Compromisos del INSTITUTO:

a. Capacitar a los colaboradores de FED-CUT, en la mejora de nivel de formacién laboral
| en los PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y CURSOS del INSTITUTO
con los cuales EL INSTITUTO tiene auspicios u otros eventos que ejecute, con la finalidad
de contribuir el desarrollo de sus competencias para lograr una adecuada y eficiente gestion
en la implementacion de las Politicas de la seguridad Integral y afines.

b. Hacer conocimiento a FED-CUT de los programas Académicos a cargo de la Direccién
de Formacion continua que gozaran de una tarifa corporativa especial.
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c. El material publicitario de las actividades educativas y/o programas a ejecutarse en el
marco del presente convenio tendra la autorizacion para ser difundido a través de medios
fisicos y electrénicos por FED-CUT a sus colaboradores.

d. Brindar auspicio a las actividades educativas que ejecute FED-CUT, de acuerdo a lo
programado en el plan de Desarrolio y Capacitacion de los Colaboradores y familias FED-
CUT, previamente aprobadas por EL INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA: DEL FINANCIAMIENTO

El presente convenio no genera ningun tipo de compromiso financiero por parte de FED-
CUT.

FED-CUT no asume responsabilidad de los compromisos adquiridos con EL INSTITUTO
por aquellos afiliados que cesen, se trasladen o no posean capacidad de pago.

4.1. EL INSTITUTO, suscribira un contrato con el trabajador de EsSalud, con autorizacion
expresa (firmado) para el descuento en su remuneracion o contraprestacion mensual,
donde debe estar registrado los apellidos y nombres, firma y huella digital; asimismo los
montos que seran materia del descuento mensual y el plazo de cancelacion (cronograma
de pagos). Por ningun motivo se efectuara descuentos acumulados a los afiliados de FED-
CUT, salvo autorizacion expresa del titular del crédito.

a) Mantener al dia el estado de cuenta corriente de cada uno de los afiliados de FED-CUT
del servicio o crédito otorgado por EL INSTITUTO.

b) Proporcionar en forma oportuna la informacién mensual para descuentos, en forma fisica

y en formato magnético (data) y de acuerdo a los plazos establecido por la Oficina
Administrativa de FED-CUT, entre ellos la relacion de afiliados inscritos, adjuntando
ademas las autorizaciones de descuento.

5.2. FED-CUT, a través de la Oficina Administrativa (o quien cuente con la respectiva
delegacion), procedera a efectuar el descuento mediante su respectiva Planilla de Pagos;
y si, por el contrario, se comprueba que el afiliado se estd excediendo el porcentaje
sefialado por Ley, realizara la notaciéon "NO PROCEDE ATENDER SU PETICION DE
DESCUENTOQ" devolviendo a EL INSTITUTO el documento.

5.3. EL INSTITUTO, autoriza a la FED-CUT a retener el 5% de la planilla descontada y
cancelada en forma mensual, que se constituye como pago por el servicio prestado y el
costo de los gastos administrativos.

CLAUSULA SEXTA: PERMANENCIA LABORAL DEL AFILIADO FED-CUT

La vinculacion al goce del convenio de los afiliados de FED-CUT, tendran una permanencia
laboral Minima de dos meses, para gozar de los beneficios del convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA: REPRESENTANTES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente convenio, seran
ejecutados de manera conjunta y coordinada por los siguientes representantes legales:
POR FED-CUT: Sr. Wilfredo Antonio Ponce Castro DNI: 19951737

POR EL INSTITUTO: Sr. Leonidas Cordero Villarreal DNI; 07995536
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio, tendra una vigencia de 05 afios, contados a partir de la fecha: 18 de
enero del afio 2022 al 18 de enero del afio 2027, pudiendo ser renovado previo acuerdo de
las partes, para tal efecto se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su
vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: DE LA DIFUSION DEL CONVENIO

Asimismo, FED-CUT se compromete a difundir los alcances del presente convenio privado
al interior de sus respectivas unidades, tanto en el nivel Nacional como Regional y Local,
promoviendo la asistencia y participacion de sus colaboradores.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Lo que no estuviese expresamente previsto, asi como las modificaciones o ampliaciones al
presente convenio, se resolveran de mutuo acuerdo entre las partes mediante |a suscripcion
de la Adenda respectiva. Del mismo modo las partes podran introducir modificaciones y/o
ampliaciones al presente convenio, como resultado de las evaluaciones periédicas que se
realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERO: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

11.1. El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento, previo acuerdo
entre las partes, para lo cual suscribiran la adenda correspondiente.

11.2. El incumplimiento de algunas de los compromisos asumidos por el presente convenio
sera causal de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remision de una
carta notarial con quince (15) dias calendarios de anticipacion, cursada a los domicilios
sefialados en la parte introductoria del documento.

11.3. El término del Convenio no implica la extincion de responsabilidades por las
actividades que se venian ejecutando, las cuales deberan ser culminadas salvo que el
motivo de la resolucion no resulte compatible con la continuacion de tales actividades.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio privado no ha mediado
dolo, error, coaccidn ni ningun vicio que pudiera invadirio.

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las Clausulas del
presente Convenio, lo firman en dos (2) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad
de Lima a los 18 dias del mes de enero del 2022
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