FEDERACION CENTRO UNION DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD
ESSALUD DEL PERU
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CONTRA EL DESGOBIERNO Y VULNERACION DE
DERECHOS SINDICALES DEL GABINETE OTAROLA

El pasado 13 de junio del pre-
sente ano, la FED-CUT firmé un
acta extra proceso en el ministe-
rio de Trabajo, horas antes de
materializar una huelga nacional
indefinida, en donde consta el
bono de S/.5,500 soles entrega-
dos en una sola armada; sin
embargo, hoy, la injerencia del
FONAFE pretende renegociar
este derecho; hecho que la
Federacion CUT RECHAZA
CONTUNDENTEMENTE, por
tratarse de un beneficio producto
de una negocion, reafirmando
nuestra lucha e inicio el préximo
10 DE OCTUBRE DE LA
HUELGA NACIONAL
INDEFINIDA.

FED CUT

En ese sentido, el Gobierno
esta en la obligacion de respetar
toda accion sindical enmarcada
dentro de la ley de derechos
sindicales; asi como, por otras
entidades internacionales a las
cuales el Peru esta suscrito. Sin
embargo, estamos siendo
violentados en nuestro derecho,
al condicionar el pago del bono
por cierre de pliego a una rene-
gociacion; ademas de, un
cambio de denominacion que
difiere de la esencia original,
puesto que este beneficio se dio
dentro del marco de una reunién
extra proceso entre la FED-
CUT y EsSalud, con alcance a
todos los trabajadores, sin
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distincion de régimen laboral.

La libertad sindical es el
derecho de los trabajadores a
asociarse libremente para poder
ejercer sus derechos frente al
empleador, es la garantia por
excelencia que tenemos los
trabajadores para la tutela de
nuestros derechos; equilibrando
asi la relacion desigual entre el
empleador y el trabajador. Esta
medida y especial considera-
cion tienen una gran relevancia,
porque ademas de ser un
derecho constitucional y funda-
mental de toda persona, la
libertad sindical no es posible,
sin el ejercicio de otros derechos
humanos
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La Federacion CUT aprobo en
Asamblea Nacional de
Delegados, llevar a cabo el
proximo 10 de octubre la
Huelga Nacional Indefinida, en
defensa de los derechos sindi-
cales por el cumplimiento del
convenio suscrito en reunion
extra proceso el 13 de junio de
2023, el que la injerencia
FONAFE por el cual EsSalud
pretenden desconocer.

Por tanto, saludamos la
decision de los gremios agrupa-
dos en la Coordinadora
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Nacional de Sindicatos del
Seguro Social de Salud, en
plegarse a la huelga en la
misma fecha, hecho que
demuestra la coherencia y
consecuencia de sus dirigen-
tes, quienes lideran a sus
afiliados y conocen sus dere-
chos; asi como las nefastas
consecuencias de aceptar
renegociar el monto del Bono
por Cierre de Pliego, asi como,
el cambio de denominacion,
porque pondria el riesgo la
escala salarial y lo convenios
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LA FUERZA DE LA UNIDAD SINDICAL

colectivos a futuro.

Las discrepancias siempre
se daran entre los trabajadores
y la clase dirigencial; sin
embargo, todos coincidimos en
que los derechos laborales y
sindicales son irrenunciables,
menos aun los beneficios que
suman a la canasta familiar de
nuestros afiliados; por ello, la
unidad y el trabajo de defensa
siempre estara por encima de
las desavenencias o intereses
personales. Fuerza comparie-
ros.

jUnidos somos mas fuertes!

FED CUT
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BONO POR LIBERALIDAD PONDRIA EN RIESGO ESCALA SALARIAL

iBONO POR LIBERALIDAD NO!

iBONO POR CIERRE DE PLIEGO SI!

© FEDERACION FEDCUT
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versus BONO POR CIERRE
DE PLIEGO, estan claramente
definidos por el ministerio de
Trabajo, entidad ante la cual se
suscribiéo el acuerdo donde
exigimos el pago de un bono
economico procedente de un
convenio colectivo, denomina-
do CIERRE DE PLIEGO.
Debemos precisar que el

Bono por Cierre de Pliego NO
nace de la buena voluntad del
empleador, sino unicamente del
trabajo y fortaleza conjunta
demostrada en todas las accio-
nes de lucha de los trabajadores
afiliados a esta gran organiza-
cion, FED-CUT, beneficio que
por dignidad debemos defen-
derlo hasta su estricto cumpli-
miento.

Dar por liberalidad o
generosidad, estariamos
arriesgando a que FONAFE
no cumpla con la escala
salarial ya programada y que
debe ser aprobada en el PIA
2024, pretendiendo dar otro
bono por liberalidad, perjudi-
cando a futuro a todos los
trabajadores. Bono de Cierre
de Pliego SI, Liberalidad NO.

BONO POR CIERRE DE PLIEGO BONO POR LIBERALIDAD

Asimismo, mediante el Informe 12-2016-
MTPE/2/14.1, la Autoridad Administrativa de
Trabajo refiere que la bonificacion por cierre de
pliego constituye un concepto no remunerativo,
otorgado por el empleador y percibido por los
trabajadores, cuyo pago se realiza con motivo
de haber cumplido el objetivo principal de la
negociacion colectiva, esto es, arribar a un
“producto negocial”. Es decir, se busca una
solucion pacifica al conflicto laboral

LA LIBERALIDAD; concepto que el tribunal
fiscal ha sefialado en sendas resoluciones es “el
desprendimiento, la generosidad, la virtud moral
que consiste en distribuir uno, generosamente
sus bienes sin esperar recompensa”, y por tanto
“son todas aquellas cantidades satisfechas sin
contraprestacion alguna por parte del que las
recibe”.

FED CUT
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La FED-CUT no va a renego-
ciar ningun monto, fuera de
los S/5,500 que se han suscrito
y que representan el Bono por
Cierre de Pliego, porque este
ya forma parte de la Canasta
Familiar de los trabajadores; asi
como lo fue los afios anteriores.

El CDN, no retrocedera
para cumplir con el encargo
de la ASAMBLEA NACIONAL
DE DELEGADOS que, repre-
senta a los mas de 25 mil
afiliados, que es exigir y hacer

FED CUT

cumplir las demandas plasma-
das en el acta de extra proceso,
caso contrario, iniciaremos las
medidas de luchas anunciadas y
formalizadas materializandose
en una Huelga Nacional
Indefinida el 10 de octubre del
2023; asi también, las acciones
judiciales por incumplimiento del
acuerdo suscrito y las respecti-
vas denuncias penales contra
los funcionarios de FONAFE y
los que resulten responsables.
Exhortamos a los trabaja-
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dores a mantenernos unidos y
consecuentes, caracteristicas
inherentes a un sindicalista,
porque los beneficios que hoy
toca reclamar y defender, nunca
fueron producto de un despren-
dimiento, todo lo contrario,
puede conllevarnos a en un
futuro cercano, perder derechos
ya ganados como la escala
salarial, perjudicando a los miles
de familias que ya han proyecta-
do mejorar la calidad de vida de
sus seres queridos.
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A TRAVES DE FONAFE GOBIERNG
DE BOLUARTE AMENAZA A SINDICATOS

Practicas antisindicales,
incapacidad y manipulaciéon
politica se evidenciaron con la
emision del OFICIO N°0723-
2023-DE-FONAFE, donde
FONAFE expone su intromi-
sion en las decisiones de
EsSalud; asi como, en las
constantes y orquestadas
amenazas contra nuestra
organizacion y el de la libertad
sindical, mediante la aplicacién
de sanciones.

La injerencia que ha
realizado FONAFE, en perjui-
cio de los casi 60 mil trabajado-
res; también se extiende a los
mas de 12 millones de asegu-
rados, quienes se veran afecta-
dos en su atencién, durante el
tiempo que dure la HUELGA
NACIONAL INDEFINIDA a
iniciarse el proximo 10 de
octubre.

La argumentacion burday
carente de sustento sobre una
supuesta ilegalidad en el pago
del Bono por Cierre de Pliego,
ha resultado en la emisioén del
MEMORANDO N°7840-
GCPP-ESSALUD-2023,
mediante el cual la entidad
ESSALUD solicita las acciones
pertinentes para que el monto

por cierre de pliego suscrita
entre nuestra organizacion y
ESSALUD sea incorporado
como saldo de ejercicios ante-
riores al Proyecto de
Presupuesto del afo 2024,
contradiciendo a los propios
argumentos de FONAFE cuan-
do sefala que el producto
negocial obtenido habria estado
suscrito sin ningun amparo
legal, y sorprendentemente
serialegal para el afio 2024.
Ademas, la entidad pre-
tenderia otorgar un monto como
un acto de liberalidad distinta al
acuerdo suscrito en junio del
2023 (Bono por cierre de plie-
go), figura que si se concreta,
estaria atentando contra la
libertad sindical, no solo divi-
diendo y queriendo suscribir
actas informativas; para “su-
puestamente” afectar a las
organizaciones sindicales
fortalecidas por su historia, sus
luchas vy el significativo numero
de afiliados, cometido que NO
LOGRARAN porque los traba-
jadores y los dirigentes hones-
tos y probos podemos tener
diferencias y opiniones contra-
rias, pero cuando se trata de la
defensa de nuestros derechos,

la unidad se convierte en
nuestra mejor herramienta de
lucha, a pesar que esto signifi-
que la violacion al articulo 2 del
Convenio 98, “sobre el derecho
a la sindicacién y de negocia-
cion colectiva.”

La negociacion colecti-
va es de rango constitucio-
nal, tal como lo senala nues-
tra Carta Magna, que adquiere
plena vigencia con su sola
suscripcion y que no puede ser
modificada unilateralmente;
siendo entonces, de obligatoria
observacion y cumplimiento. A
pesar de esta clara descrip-
cion, es recurrente la actividad
del Estado, como inspector y
administrador, confabulados
con funcionarios de sueldos
exorbitantes de FONAFE y de
los empleadores, escudando-
se con groseros argumentos
para desconocer los términos
de las convenciones colecti-
vas, las mismas que NUNCA
podran debilitar ni mellar a una
organizaciéon fortalecida y
gloriosa como nuestra
FEDERACION CUT, donde
cada miembro es consecuente
y haran frente a tan lesiva
pretension.
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