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BONO DE 5,500 SﬂlES

PARA LOS TBABAIADORES DE ESSALUD, LO GENERO
FED-CUT CON AGTA EXTRAPROGESO DEL 13 DE JUNIO

El derecho del trabajador a los S/ 5
500 soles, nace de la suscripcion del
Acta Extraproceso entre EsSalud y la
FED-CUT en el Ministerio de Trabajo,
como Bonificacién por Cierre de
Pliego que, posteriormente y por la
injerencia del FONAFE cambia a
Bonificacién por Liberalidad
ofreciéndolo mediante suscripcidn
de un acta que solo ha generado
falsas expectativas en la fecha de
entrega, burlandose de organizacio-
nes representativas de los trabaja-
dores, hecho que al margen de
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nuestras discrepancias, FED-CUT no
avala ni avalarda NUNCA, porque
cuando se mofan de un dirigente, lo
hacen de todos, independientemente
de los desacuerdos probables y
democraticos que podamos sostener.
Esto sucedid, a raiz de la intromi-
sién de FONAFE al observar el presu-
puesto modificado (PIM), argumen-
tando que era ilegal el concepto mas
no el importe, sefialando su Direccion
Ejecutiva que, el monto acordado en
junio pasado, deberia entregarse en el
presente ejercicio como una liberali-

Unidos somos mas fuertes...!!

dad de parte de ESSALUD, siempre y
cuando, las Unicas organizaciones
suscribientes del Acta Extraproceso
del 13 de junio del 2023 (FED-CUT,
SUNESS y SINAPS) dimitan al acuerdo
sobre el particular; sin embargo,
EsSalud insistid en hacerlo de una
naturaleza distinta, DESCONOCIENDO
que el nacimiento de esta
BONIFICACION HA SIDO POR UN
DERECHO GESTADO por nuestra
organizacion sindical en una reunion
de extra proceso, lo que motivd
nuestra luchareivindicativa.

OCTUBRE 2023



FED-CUT HARA POSIBLE EL PAGO DEL BONO ANTES DEL 10 DE NOVIEMBRE EI]ITIIIIIA[
DEL 2023, PARA TODOS LOS TRABAJADORES PUESTO QUE ESSALUD
RECONOCIO QUE ESTE BENEFICIO NAGE DE NUESTRA

ACTA EXTRAPROCESO

Evidenciando la buena disposicion
de nuestra gloriosa FED-CUT para
que todos los trabajadores de
EsSalud, sin excepcién, gocen del
Bonode S/ 5,500 soles, acudimos a
la reuniéon que nos convoco el
Gerente General Walter Borja,
mediante OFICIO N°912-GG-
ESSALUD-2023 de fecha 18 de
octubre, para ese mismo dia por la
tarde, donde aceptaron que, el
derecho de este bono nace del
ACTA EXTRAPROCESO firmada por
FED-CUT, SUNESS Y SINAPS, de tal
forma que para hacer efectivo el
pago POR LIBERALIDAD era requisi-
toindispensable nuestra firma, con
la cual, recién se procederia a
iniciar la gestion, para integrarlo a

la agenda del Directorio de EsSalud
para este 24 de octubre.

En la reunién, Wilfredo Ponce,
secretario general de la FED-CUT
manifestd su desacuerdo y rechazé
el maltrato de los funcionarios de
EsSalud al crear falsas expectativas
sin discriminacién entre los traba-
jadores, firmando actas que
desconocian el CONVENIO
COLECTIVO que, incluia el bono por
cierre de pliego, que fue la partida
de nacimiento de esta bonificacién
que ahora se otorgara por liberali-
dad, y dando fechas que eran
imposibles de cumplir porque,
estos funcionarios pretendieron
con acciones antisindicales
doblegar a nuestra organizacidn

ignorandola, y es ahora que, tras
enmendarles la pagina nuestra
organizacion y otras instituciones
del Estado, han entendido y
aceptado que siendo los gestores
del derecho del bonoy el monto, es
indispensable que lleguen a un
acuerdo con la FED-CUT, el mismo
que luego de unas exigencias
validas y revision legal, procedimos
parasu viabilidad.

Debemos precisar que, en el
ACUERDO, entre las exigencias de
la FED-CUT estd el PAGO DEL BONO
PARA TODOS LOS TRABAJADORES,
sindicalizados y NO sindicalizados;
asimismo, una Mesa de Trabajo
para el cumplimiento de todo
nuestro convenio colectivo.

iLA FED CUT SIEMPRE DE PIE, NUNCA DE RODILLAS!

ASAMBLEA PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA

Las decisiones que se adoptaron y
ejecutamos hoy y siempre, tienen
como objetivo central el respeto a los
acuerdos de negociacién; extendién-
dose este a todos los miembros que
integramos esta organizacién; toda
determinacién es un trabajo articula-

do con todas las bases del pais,
guienes se encuentran muy bien
representados por sus Juntas
Directivasy liderados por su secretario
(a) general. En consecuencia, busca-
mos objetivos pluralistas que
permitan el bienestar de todos los

trabajadores; rechazando las falsas
expectativas que, autoridades
irresponsables han generado sabien-
do que eran imposibles de cristalizarse
por la falta de articulacion y dialogo
social con resultados que favorezcan a
latotalidad de trabajadores.



POLITICAS ANTISINDIGALES NO I’III]BAN CON lA FED- GIIT

La mediocridad, sumada al desconoci-
miento de algunos funcionarios,
digitalizados por el viceministro de
trabajo de la mismalinea, pretendieron
instaurar politicas antisindicales que
nuestra organizacion NUNCA permiti-
ra; por tanto, nuestra comunicacion ha
sido con los ministros de Estado y
asesores del DESPACHO PRESIDENCIAL,
quienes, con informacion evidenciada
en documentos, se han mantenido
monitoreando la solucién desde el mas
alto nivel del Poder Ejecutivo y Poder
Legislativo.
Nuestravocaciényluchaderespeto
a la clase trabajadora, al movimiento
sindical y a la clase dirigencial se
mantiene incélume, porque las
divergencias y aun incluso sus exabrup-
tos no pueden quebrar nuestros
valores sindicales. Nuestra jornada de
lucha ha sido abocada a un tema
central eimportante RESPETO ATODOS
los trabajadores sin excepcién, del
Seguro Social de Salud, porque quienes

£ PORFALTA
| DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS E
INFRAESTRUCTURA. P

[EEEEEME:.
[[I]‘GE]EDGIZID[E]@

cuidan vidas, no pueden ser burlados
por un funcionario, cuya soberbia, le
permitid mentir a los trabajadores.

La FED-CUT, reafirma su posicion
de buscar siempre resultados que
beneficien a todos los trabajadores,
sindicalizados y no sindicalizados,
porque los 78 afios de gloria de nuestra

organizacion asi lo demuestran, y nos
enorgullece que seamos la cuna de
todas las organizaciones sindicales y no
permitiremos ni golpes ni burlas de
ninguna autoridad a ningun trabajador,
porque eso es la FED-CUT, coherenciay
consecuencia con sus valores sindica-
les.

NO MAS INES'I'ABI[II]AII EN EL SEEIIIHI SOCIAL DE SALUD

En 27 meses del gobierno de Peru
Libre, se ha cambiado presidente
ejecutivo cada tres meses, lo que ha
generado inestabilidad y perjuicio a la
institucionalidad. En esta situacién los
mas perjudicados son los asegurados
que esperan mejoras en los servicios
de salud; que nunca se concretan,
puesto que la autoridad que asume
elabora estrategias y forma equipos
de gestién con la finalidad de lograr
resultados buscando el fortalecimien-
to y sostenibilidad institucional, pero
nuncallegan.

FED CUT

Esta inestabilidad institucional
generada por el propio Gobierno
posterga los procesos logisticos para la
renovacién del parque automotor, la
reposicion de equipos médicos, entre
otros; situacién que se agrava con la
politizacion de los cargos ejecutivos en
las diferentes redes asistenciales. Por
ello, los trabajadores insistimos en el
Poder Ejecutivo y Legislativo, para
lograr el fortalecimiento institucional,
siempre orientado a una gestién
transparentey participativa.

Durante nuestra jornada de lucha
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hemos sido convocados en distintos
estamentos de los Poderes del Estado,
para exponer nuestro punto de vista
en cuanto al respeto a la autonomia
administrativa, presupuestaria vy
financiera del Seguro Social de Salud;
esto se logrard con un trabajo articula-
do de todas las organizaciones,
deponiendo actitudes de protagonis-
mo y encono. Nuestro Unico fin esta
enmarcado en la salud como derecho
fundamental de la persona.

La Dra. MARIA ELENA AGUILAR
DEL AGUILA asume la Presidencia
Ejecutiva de EsSalud en un momento
de conflicto, generado por practicas
antisindicales de sus funcionarios,
pero debemos reconocer su profesio-
nalismo cuando dispuso a la alta
direccién, la solucién inmediata y el
destierro de toda politica antilaboral
y/o violacion a la libertad sindical. Le
auguramos éxitos, porque ya es el
momento de cambiar de rostro a
ESSALUD, a través de alianzas estraté-
gicas con las organizaciones sindicales.
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HUELGA DE FED-GUT

HIZO RESPETAR DIGNIDAD SINDICAL

SRARIGOIEN

Bastaron cuatro dias de lucha para
que el gobierno y otros estamentos
del Estado, conocieran la valentia y
pundonor de nuestros afiliados,
quienes multitudinariamente nos
volcamos a las calles para a voz en
cuello, exigir respeto y dignidad para
los acuerdos de negociacién suscri-
tos, porque si hoy permitiamos que
desconocieran que los S/ 5500 soles
eran por un acuerdo extra proceso
que la FED-CUT firmé el 13 de junioy
no dé a iniciativa de la propia
institucidn, luego harian lo mismo
con todos los puntos suscritos en
nuestro convenio, porque nunca nos
tendran de rodillas para reclamar
nuestros derechos.

La FED-CUT nunca estard en
contra de que los trabajadores
reciban una bonificacién sea la
denominacién que le quiera otorgar
la institucion; sin embargo, NO
DEBIERON DESCONOCER que, esta

FED CUT

_V ACUERDOS SUSCRITOS
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bonificacién que ahora llaman
liberalidad y cuyo monto también lo
pusimos en nuestra ACTA
EXTRAPROCESO, ha sido de acuerdo a
un estudio actuarial y financiero de
nuestras consultorias externas, que
corresponden al indice de alza de la
canasta familiar en relacién a la
economia de EsSalud, datos que
nosotros SI TENEMOS SUSTENTO Y
DETALLE, porque somos una organiza-
ciéon seria, que gracias a la confianza
de nuestros afiliados, nos permite
contar con consultorias de primer
nivel en todos los ambitos: legal,
econdmico, comunicacional y otros
que lasituacion loamerite.

Sin embargo, debemos precisar
que, LOS VALORES SINDICALES de los
cuales se jacta nuestra organizacion,
NO NOS PERMITE TRAICIONARLOS Y
SOLO PEDIR PARA NOSOTROS, todos
los beneficios que conseguimos con
FED-CUT lo hacemos extensivo para

todosytodas los trabajadores, afiliados
y no afiliados, de todos los regimenes
laborales, porque el costo de vida sube
para todos, porque todos cuidamos
vidas, porque todos tenemos familias y
porque todos, con nuestras coinciden-
cias y desavenencias, somos parte de
esta gran familia que es ESSALUD.

El Consejo Directivo Nacional,
reconoce el trabajo de todos los
secretarios y secretarias generales de
las 150 bases CUT que conforman la
Federacion CUT, porque ademas de su
lucha consecuente, también practican
los valores de solidaridad y nunca, ni
una sola base ha solicitado que algin
beneficio seasolo paralos afiliados, por
el contrario, la solidaridad esta presen-
te y como en toda familia las opiniones
seran divergentes, pero con didlogo
respetuoso se pueden concretar
muchos objetivos, logrando un clima
de paz laboral donde el gran beneficia-
doserd el asegurado.
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DEFENDEMOS LOS BENEFICIOS CONSIGNADOS EN LOS ACUERDOS

El beneficio econdmico de S/ 5,500
sera posible gracias a la persistencia y
el trabajo en conjunto de todas
nuestras bases. Nuestra organizacion
ha mostrado a lo largo de los meses, la
defensa férrea por los derechos de los

trabajadores en las distintas mesas de
negociacion y en las calles. Una
muestra de ello fueron los cuatro dias
de huelga nacional que iniciamos el 10
de octubre del 2023, para defender los
beneficios de un acuerdo suscrito en

ESSALUD: NO HABRA REPRESALIRS
POR LOS CUATRO DIAS DE HUELGA

Porque la lucha de los miles de
trabajadores que salieron a defender
la dignidad sindical no fue en vano, la
FED-CUT ha exigido respeto al
derecho de huelga y no serdn sancio-
nados ninguno de nuestros afiliados
gue, en consecuencia, a sus valores
sindicales han actuado en favor de los
derechos de todos los trabajadores.
Mediante memorando circular
N°279-GCGP-ESSALUD-2023 remitido

por el gerente ELOY DURAN
CERVANTES, a todas las Gerentes de
las Redes Prestacionales,
Asistenciales, Gerentes de hospitales
e institutos; asi como a jefes de las
oficinas de Recursos Humanos, se
sefiala compensacién de horas no
laboradas por medida de fuerza, lo
que significa que no habrd ningun
descuento o atropello a los trabaja-
dores.

junio de este afio.

Hoy toca asumir la defensa para la
implementacién de los otros puntos,
establecidos enlos convenios colectivos
vigentes, como el pago de la CTS, que
debe cumplirse tal y como lo disponen
las normas que rigen a los trabajadores
comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y la atencion
a las demandas de los trabajadores
reincorporados bajo los alcances de la
Ley N°27803.

Seguiremos en la lucha, ni las
intromisiones ni los abusos de poder
nos debilitardn porque estamos en
nuestro derecho de defender a los
trabajadores que dia a dia nos esforza-
mos por ofrecer un servicio de calidad,
pese a las circunstancias en las que
trabajamos.

AfkEssalud

“Afio de la unidad, Ia paz el desarrollo”

MEMORANDO CIRCULAR N° 3 33 -GCGP-ESSALUD-2023

PARA : GERENTES DE REDES PRESTACIONALES
GERENTES O DIRECTORES DE REDES ASISTENCIALES
GERENTE O DIRECTOR DE INSTITUTO Y/O CENTRO
ESPECIALIZADO

DE : ELOY DURAN CERVANTES
Gerente Central de Gestién de las Personas (¢)

ASUNTO Acciones de Personal

18 0CT. 28
FECHA : Lima,

Es grato dirigime 2 ustedes, para saludrios cordialmente y, a su vez, para hacer de su
conocimiento que el Seguro Social e Salud - ESSALUD viene realizando las acciones
necesarias que el marco legal vigente establece a fin de dar solucion a las demandas

__ Planteadas porles dverses organzaciones sndicales de l Entiad

4 En tal senndn afin de mantener una convivencia laboral adecuada, exhortamos a vuestros

i medidas en respeten los principios

KD y derechns fundamentales en el nanap de nuestros servidores que preserven un buen

2 climalaboral, nu pudiera , que puedan

ser considerados como actos de hcsﬂhdad o conductas antisindicales.

Sin otro particular, me despido agradeciendo anticipadamente por la atencién que puedan
brindar al presente.

Atentamente,

PLIEGO DE RECLAMOS DE FED CUT NO ESTIPULA NINGUN TIPO DE DESCUENTO
EN BONO PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS 0 NO SINDICALIZADOS

Los beneficios relacionados a Bono
por Cierre de Pliego o Bono por
Liberalidad que hemos conseguido a
lo largo de los afios, se han otorgado
en su totalidad a los trabajadores,
SIN NINGUN TIPO DE DESCUENTO,
asi lo demuestran las boletas de
nuestros afiliados, si hubiese algin
descuento, a algln trabajador que
no es afiliado a la FED-CUT, es por
expreso pedido y autorizacién de su
organizacion sindical.

FED CUT

Debemos precisar que, en
nuestro Pliego de Reclamos NO DICE
EN NINGUN ITEM que se haga valido
el Art. 21 de la ley 31188, donde se
indica que el empleador debe
descontar el 0.5 por ciento del
monto total a favor de la organiza-
cion sindical. La FED-CUT, a diferen-
cia de otros sindicatos, no ha
incluido este articulo, hecho que
cualquier trabajador puede
CORROBORAR en los respectivos

pliegos de reclamos, como lo dimos a
conocer en nuestra asamblea de
delegados, por una cuestidon de
transparencia con todos nuestros
afiliados y no afiliados.

Por lo expuesto, renovamos
nuestro compromiso con todos los
trabajadores de EsSalud, de seguir
defendiendo los derechos laborales y
sindicales, respetando los estamen-
tos y valores sindicales que profesa-

OCTUBRE 2023



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

