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GARANTIZADO PAGO PUNTUAL DE ADEUDOS

Y LA IMPLEMENTACION DE LA
NUEVAESCALA SALARIAL DESDE JUNIO DE 2024

3.

La FED-CUT junto con las diversas
organizaciones sindicales de EsSalud,
ha firmado un acuerdo el pasado 3 de
junio, estableciendo estrategias para
asegurar el pago puntual de los
adeudos acumulados por la falta de
implementacion oportuna de la escala
salarial, desde enero hasta mayo de
2024. Asimismo, estamos en condicio-
nes de garantizar que esta implemen-
tacion se aplicara normalmente a partir
de este mes, cumpliendo asi con
nuestras metas y promesas con todos
los trabajadores.

En ese sentido, atendiendo al
lamado de la Dra. Maria Elena Aguilar
del Aguila, presidenta ejecutiva, y su
equipo técnico, se llevo a cabo una
extensa reunion para tratar la escala
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salarial y los beneficios relacionados.
Durante esta reunion, se analizd el
informe presentado por |la entidad,
destacando la preocupante falta de
prontitud y cooperacion del director
ejecutivo de FONAFE, Alfonso Garcés
Manyari, para brindar las respuestas
necesarias a los representantes sindica-
les. Esta situacion nos llevo a discutir la
necesidad de aclarar el término 'adeudo’
respecto al Bono Extraordinario de
Liberalidad solicitado por FONAFE.

Tras intensas horas de deliberacion, y
enfatizando la importancia de no compro-
meter el reconocimiento de los adeudos y
beneficios adicionales, se logro la firma de
un nuevo acuerdo que no modifica lo ya
reconocido por ESSALUD. Este acuerdo
garantiza que cada trabajador, de
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acuerdo a su grupo y nivel ocupacional,
reciba el reconocimiento y la compensa-
cion de adeudos. Asi, hemos pactado una
nueva estrategia que acelerara la imple-
mentacion de la escala salarial y permitira
un pago mas agil a los trabajadores.

Es crucial subrayar que este nuevo
acuerdo no afectara los beneficios
adicionales ya reconocidos por la entidad.
Se realizara un calculo diferenciado para
cada trabajador, respetando su grupo
ocupacional y nivel, e incluyendo benefi-
cios adicionales como escolaridad,
vacaciones (si corresponde), horas extras,
guardias hospitalarias, entre otros. Nos
mantendremos atentos para asegurar el
cumplimiento de estos compromisos,
protegiendo los derechos laborales de
todos los trabajadores.
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FONAFE: UN OBSTACULO CONSTANTE QUE NO PUEDE

CONTRA LA UNIDAD DELOS TIIABMAIIIIHES

El Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial (FONAFE), entidad
a la que esta adscnita EsSalud, ha vuelfo a
ser el centro de las criticas por suconstante
obstaculizacion de los acuerdos suscritos
entre las organizaciones sindicales y la
institucion. Este comportamiento, encabe-
zado por su director ejecutivo, el sehor
Alfonso Garces Manyan, atenta directa-
mente contra los derechos laborales de los

trabajadores, a quienes pretende privar de |

sus justas demandas y beneficios.

Las ullimas acciones del FONAFE han
generado gran indignacion entre los
frabajadores de EsSalud, quienes han
denunciado publicamente la falta de
voluntad de dialogo y la constante imposi-
cion de condiciones por parte de la entidad,
Esta actitud intransigente por parte del
sefor Garcés Manyari contrasta con la
postura del secretario general de la
Federacion Centro union de Trabajadores
del Seguro Social-FED CUT, el senor
Wilfredo Ponce Castro, quien ha manifes-
tado su firme compromiso con la defensa
de los derechos de los frabajadores y en
unidad con ofros gremios convocaron a
una huelga nacional indefinida que logro
suspenderse el mismo dia, a través de la
firma de un nuevo acuerdo cuyo tenor
principal es la reivindicacion y acatamiento
por parte de EsSalud de cumplir con la
implementacion del sequndo tramo de la

escala salarial, con todos los beneficios
colaterales que esta conlleva desde enero
2024,

La FED CUT en acciones conjuntas con
las demas organizaciones sindicales hacen
un llamado a las autoridades competentes
para que intervengan en este asunto y tomen
las medidas necesarias para garantizar el
respeto a los derechos laborales de los
trabajadores de EsSalud. Es fundamental
que se ponga fin a fa actitud obstruccionista
del FONAFE y se decida al fin retirar a
EsSalud de esta entidad a la que nunca

debio pertenecer.

[ a defensa de los derechos laborales es
una obligacion fundamental del Estado y de
las empresas. No podemos permitir que el
comportamiento irresponsable de algunos
funcionarios ponga en riesgo el bienestar de
los trabajadores. Es hora que el Poder
Legislativo apruebe la ley que le vuelve
oforgar autonomia a EsSalud y ningun
gobierno la use como extension de su equipo
de campafia politica. El Seguro Social es de
fos trabajadores, no del Estado, del cual no
recibe ni un céntimo.

CAMBIO DE TERMINOLOGIA: LIBERALIDAD V'S. ADEUDO NO AFECTA
EL FONDO DEL DERECHO LABORAL DE CADA TRABAJADOR

Es preciso senalar que el acta firmada el 21 de
mayo Yy la suscrita el 3 de junio de este afio, no
cambia y menos afecta los derechos a los que
tienen derechos los trabajadores. Es crucial
subrayar gue el término 'adeudo’ no otorgaba
mas derechos que el ahora denominado
liberalidad’. Esta modificacion obedece a
caprichos individuales del director del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado -FONAFE, que, de no
darse, hubiese retrasado significativamente el
pago que los trabajadores esperan con
urgencia.

Por tanto, reiteramos que el cambio de
denominacion, de ‘adeudo’ a 'liberalidad’, no
afecta en absoluto los derechos y beneficios ya
reconocidos por la entidad, liderada por la
presidenta ejecutiva Dra. Maria Elena Aguilar
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del Aguila y su equipo técnico. Al contrario, el
esfuerzo conjunto de personas comprometidas
nos permitira avanzar rapidamente hacia la
consecucion de nuestros objetivos, a pesar de
los obstaculos planteados por posiciones
antojadizas de funcionarios del FONAFE.

Por ofro lado, debemos agradecer la
confianza de nuestros afiliados y de todos los
trabajadores, quienes con el respaldo al
Consejo Directivo Nacional y a sus respectivas
dirigencias, nos brindan su respaldo, basado
en el conocimiento que, como dirigentes
sindicales nos hemos nutrido a traves del
tiempo en la lucha sindical nacional e interna-
cional, asesorados siempre por un estudio de
abogados de prestigio, especialistas en
derecho laboral, respetados en la gestion
publicay privada.

Por lo expuesto, lamentamos que el
desconocimiento de algunas personas con
pretensiones dirigenciales, los lleve al errory mala
Informacion, evidenciando con ello su pobre
educacion en los derechos sindicales, lo que les
ha impedido a lo largo del tiempo alcanzar el éxito
que la FED CUT, sus dirigentes, pero sobre todo
sus afiliados hemos alcanzado en todas nuestras
medidas de lucha. No hay cabida para la
mediocridad, solo para la excelencia, a partir de la
inteligencia y autenticidad.

Nuestra organizacion, FED CUT, cuna de
grandes hombres y mujeres siempre ha bregado
porque los derechos laborales ganados se
extiendan a todos los trabajadores, aun incluso a
aquellos que en su mezquindad no reconocen y
menos agradecen el pan que comen sin verguen-
Za, pero conrabia.



El compromiso de la alta direccion, oficiali-
zado mediante el Memorando Circular
N°00000111-2024-GCGP-ESSALUD, no
puede ser pasado por alto. Este documento
prohibe tajantemente cualquier forma de
discriminacion, hostigamiento, acoso
laboral, cambios no autorizados en los
horarios de trabajo, rotaciones injustificadas
y otras acciones que contravengan las

normas internas de ESSALUD o, peor aun, el
derecho del trabajador avalado por nuestra
Constitucion; asi como por convenciones
Internacionales suscritas por el Peru.

Ante la deteccion de conductas que violen
esta disposicion, es imperativo comunicarlo
de inmediato y denunciar al funcionario o
individuo responsable de tales comporta-
mientos sancionables. Es crucial identificar al

LA VULNERACION DEL DERECHO A HUELGA DE UN

TRABAJADOR A TRAVES DELACOSO 0 REPRESALIAS
IIEBE SEII SANGII]NAI](I ﬂIlMINISTIIATWﬂ Y PENALMENTE

infractor para que sea sometido a la debida
disciplina, y evaluar una denuncia penal para
establecer asi un precedente que desanime
la repeticion de acciones que danen la
iImageny laintegridad de la entidad.

En FED CUT, nuestra prioridad es crear un
entorno donde prevalezca la confianza y se
disipe el miedo, fomentando asi la pronta
denuncia de cualquier acto que menoscabe
la dignidad de nuestros compafneros de
trabajo. Es esencial que ningun trabajador se
sienta intimidado o sea victima de abusos
simplemente por ejercer su legitimo derecho
a reclamar lo que le corresponde. No
podemos permitir que la incapacidad o
negligencia de ciertos funcionarios resulte en
un clima laboral donde reinen la impunidad y
lainjusticia.

En consecuencia, es vital promover una
cultura de transparencia, responsabilidad y
respeto mutuo, en la que cualquier forma de
hostigamiento, discriminacion o0 acoso sea
identificada, denunciada y sancionada de
manera contundente. Solo asi podemos
garantizar un ambiente laboral seguro,
saludable y digno para todos.

COMPENSACION DE HORAS: CENTRADA LAS NECESIDADES
DEL SIEIWIGIII Y LOS ASEGURADOS

Los trabajadores entendemos que, al
participar en medidas de fuerza como las
huelgas, se nos exonera de nuestras
labores y el empleador no esta obligado a
pagar los dias de ausencia. En este
contexto, el Memorando N°00000112-
2024-GCGP-ESSALUD establecio
disposiciones de compensacion que
permiten evitar perjuicios economicos,
siempre y cuando se cumplan los compro-
misos establecidos en dicho documento.
Estas disposiciones buscan la
sostenibilidad institucional y mitigar los
efectos de las medidas adoptadas ante la
intransigencia de FONAFE, impuesta por
el gobierno. Por ello, fue necesario recurrir
a la alta direccion de la entidad para
asegurar que no hubiera afectacion
economica, una vez asumido el compromi-
so del memorando mencionado. Estos
criterios son esenciales y necesarios para
garantizar la continuidad del servicio en
beneficio de la poblacion asegurada, que
lamentablemente se vio afectada.
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Nuestra organizacion tambiéen asumio la
responsabilidad de garantizar la atencion en
los servicios esenciales o areas criticas
mediante la implementacion de piquetes. Se
registro la presencia de los trabajadores a
través de firmas en partes diarios u otros
medios proporcionados por la organizacion
sindical. Como resultado, estas horas de
presencia seran reconocidas como horas
laboradas, sin que los trabajadores tengan la
obligacion de compensarlas con horas
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adicionales.

Es fundamental mostrar empatia hacia
nuestros asegurados y a la institucion a la que
pertenecemos, incluso cuando ejercemos
nuestro legitimo derecho a reclamar, respal-
dado constitucionalmente. Aunque hemos
optado por una medida drastica, es responsa-
bilidad de cada uno de nosotros buscar formas
de canalizar y restablecer los servicios,
minimizando asi los efectos y el impacto que
esta importante lucha pueda haber generado.
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DIRECTORIO DE ESSALUD APRUEBA BONO DE LIBERALIDAD
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QUE COMPENSALANO APIIGMEIITIH DE ESCALA ENERO A MIWII

La Dra. Maria Elena Aguilar del Aguila,
Presidenta Ejecutiva, presidio este miercoles
5 de junio la sesion de directorio de
ESSALUD, en la cual se aprobo el otorga-
miento de un bono por liberalidad para
compensar la no aplicacion del segundo
tramo de la escala salarial correspondiente a
los meses de enero a mayo del presente ano.

Tras sostener conversaciones con las
autoridades de la alta direccion, estas se
comprometieron a llevar el acuerdo, junto
con sus informes, a la direccion ejecutiva de
FONAFE en el menor plazo posible,
solicitando la autorizacion del sefor Alfonso
(Garces Manyari en su calidad de director
gjecutivo. Una vez obtenida dicha autoriza-
cion, se procedera al pago inmediato del
bono.

Queremos reiterar a nuestros afiliados
que esta bonificacion tiene el proposito de

saldar las deudas
pendientes y que no g
deben dejarse !
influenciar por
panfletos que circulan
en redes sociales y §
que pueden confundir
conceplos, como en el
caso de los colatera-
les por uniforme. Es
importante sefalar .
que los colaterales  {
son parte de los
calculos de la
remuneracion,
ademas de la bonificacion, y comprenden sindicalizados como no sindicalizados que
elementos como vacaciones, CTS, horas formaron parte de la huelga nacional del 21 de
extras y guardias hospitalarias. mayo. Por ello, extendemos nuestro reconoci-

Este logroes el resultado del compromi- miento a los lideres de las diversas organiza-
s0 v la participacion tanto de los trabajadores ciones sindicales que apostaron por la unidad.
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PROBLEMATICA DE REDES ASISTENCIALES
EMPANA IMAGEN DE ESSALUD

Los asegurados en diferentes regiones del pais exigen atencion _ o,

oportuna y de calidad, lo que subraya la necesidad de que la Dra.
Maria Elena Aguilar del Aguila, en su rol de presidenta ejecutiva,
evalle alos funcionarios de |as redes asistenciales.
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En el caso de Cusco, consideramos que la gestion de la
actual gerente, la Dra. Betsy Gil Rodriguez, debe ser evaluada y
posiblemente revisada, ya que no se perciben mejoras en su
gestion. En lugar de ello, observamos una rotacion constante de
funcionarios, muchos de los cuales provienen del desempleo o
de otros sectores del Estado. Esta situacion esta dejando de lado
a trabajadores con el perfil y la experiencia adecuados para
ocupar cargos ejecutivos. Es esencial que nuestra institucion no
sea vista como una agencia de empleo, sino que seleccione a
trabajadores con experiencia y comprometidos con la institucion,
con el objetivo de mejorar su imagen y eventualmente lograr la
satisfaccion de la poblacion asegurada.

En cuanto a la Red Arequipa y el Hospital Yanahuara,
instamos al Gerente de la Red Asistencial Arequipa a intervenir
en el caso de la Dra. Ana Céspedes Blanco, quien ha estado
intimidando a mas de 30 trabajadores al enviarles cartas
notariales exigiendo una rectificacion por supuestas faltas
inexistentes. Estas acciones estan generando un clima laboral
inapropiado y deben ser abordadas para garantizar un entorno
laboral adecuado y el buen desarrollo institucional.
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UNIDOS SOMOS MAS FUERTES...!!
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